SALINAN]

BUPATI PURWOREJO
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR 26 A TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR 122 TAHUN 2021 TENTANG RENCANA STRATEGIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PURWOREJO,

Menimbang :a. bahwa untuk memberikan pedoman dan dasar hukum
bagi Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo dalam
merencanakan pembangunan dan menyusun Rencana
Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Purwrejo Tahun 2021
sampai dengan Tahun 2026, telah ditetapkan Peraturan
Bupati Purworejo Nomor 122 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026;

b. bahwa sejalan dengan perkembangan keadaan dan
perubahan peraturan perundang-undangan,
khususnya dengan ditetapkannya Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, Peraturan Bupati sebagaimana
dimaksud dalam huruf a sudah tidak sesuai lagi,
sehingga perlu diubah;
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c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 123 ayat (1) dan
Pasal 359 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Perubahan
Rencana Strategis Perangkat Daerah ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Purworejo Nomor 122 Tahun
2021 tentang Rencana Strategis Dinas Kesehatan
Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026;

Mengingat: 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3
Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11
Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 Nomor 14);

10. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 122 Tahun 2021

Menetapkan :

tentang Rencana Strategis Dinas Kesehatan
Kabupaten Purworegjo ahun 2021-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2022 Nomor
122);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI PURWOREJO NOMOR 122
TAHUN 2021 TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS
KESEHATAN KABUPATEN PURWOREJO TAHUN
2021-2026.
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Pasal I

Ketentuan angka 1.2 Bab I, angka 2.1, angka 2.2, Tabel 2.1 Bab II,
Tabel 4.1 Bab IV, Tabel 5.1 Bab V, Tabel 6.1 Bab VI, Tabel 7.1 Bab VI
dan Bab VIII dalam Lampiran Peraturan Bupati Purworejo Nomor 122
Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2021 Nomor 122 Seri E Nomor 52) diubah, sehingga menjadi
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Purworejo.

HESUAI DENGAN ASLINYA Ditetapkan di Purworejo
BAGIAN HUKUM pada tanggal 24 $uni 2022

\ BUPATI PURWOREJO,
| PYOWATI, S.H., M.M s
"Pembina Tingkat I
NIP. 19650529 199003 2 007
_AGUS BASTIAN

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal 24 Juli 2022

' SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWOREJO,
Ttd

SAID ROMADHON

BERITA DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2022 NOMOR 26 SERI E NO 22

3
%Y
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI PURWOREJO

NOMOR 26 m4EWN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS

PERATURAN BUPATI PURWOREJO

NOMOR 122 TAHUN 2021 TENTANG
RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

BAB I
PENDAHULUAN

1.2 LANDASAN HUKUM

1.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indnesia tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97)

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447},

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2019 Tentang Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar
Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 68);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21
Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Kementerian Kesehatan
Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 461)
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16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 110);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2010 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2012 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3)

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 2015 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2015 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 4);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 10 Tahun 2021
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purworejo Tahun
2021-2041 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2021 Nomor 14 Seri E Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Nomor 14).

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 84 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo Tahun 2022 (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Seri D Nomor 31).

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 122 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo ahun 2021-2026
(Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2022 Nomor 122);

— S
—
\
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI
1. Strukur Organisasi

Berdasarkan peraturan Bupati Purworejo Nomor 84 tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Cara Kerja, Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo terdiri dari:

a.
b.

C.

@

Kepala Dinas Kesehatan;

Sekretariat;

Bidang Sarana Prasarana, Manajemen Informasi dan Perizinan
Fasilitas Kesehatan;

Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat;

Bidang Sumber Daya Manusia Kesehatan, Farmasi, Makanan dan
Minuman dan Pemberdayaan Masyarakat;

UOBK dan UOBF

UPT; dan

Kelompok Jabatan Fungsional.
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BAGAN ORGANISASI
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURWOREJO

KEPALA DINAS
KESEHATAN
SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL l
| 1
SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN UMUM DAN
DAN KEUANGAN KEPEGAWAIA
1 ) | 1
BIDANG
SARANA PRASARANA, BIDANG SUMBER DAYA EAIRNAﬂgIA KESEHATAN
MANAJEMEN INFORMASI DAN PELAYANAN KESEHATAN DAN FARMASI, MAKANAN DAN MINUMAN DAN
PERIZINAN FASILITAS KESEHATAN KESEHATAN MASYARAKAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
I |
KELOMPOK JABATAN
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL
| ]
ey
UOBK UPT
1
1 ' _l 1

Gambar 2.1
Bagan Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo

I o


https://icecreamapps.com/PDF-Editor/upgrade.html?v=2.57&t=9

2. Tugas Pokok dan Fungsi
a. Tugas Dinas Kesehatan

Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan Bidang Kesehatan sesuai dengan
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
Kabupaten, yang meliputi bidang Sarana Prasarana, Manajemen
Informasi dan Perizinan Fasilitas Kesehatan, Bidang Pelayanan
Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat, serta Bidang Sumberdaya
Manusia Kesehatan, Farmasi Makanan dan Minuman dan

Pemberdayaan Masyarakat.

b. Fungsi Dinas Kesehatan

Dalam melaksanakan tugas Dinas Kesehatan menyelenggarakan

fungsi:

1) perumusan kebijakan teknis bidang kesehatan, yang meliputi
bidang Sarana Prasarana, Manajemen Informasi dan Perizinan
Fasilitas Kesehatan, Bidang Pelayanan Kesehatan dan
Kesehatan Masyarakat, serta Bidang Sumberdaya Manusia
Kesehatan, Farmasi Makanan dan Minuman dan
Pemberdayaan Masyarakat.

2) penyusunan dan pelaksanaan rencana dan program di bidang
kesehatan, yang meliputi Sarana Prasarana, Manajemen
Informasi dan Perizinan Fasilitas Kesehatan, Bidang Pelayanan
Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat, serta Bidang
Sumberdaya Manusia Kesehatan, Farmasi Makanan dan
Minuman dan Pemberdayaan Masyarakat.

3) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan teknis bidang
kesehatan, yang meliputi bidang Sarana Prasarana,
Manajemen Informasi dan Perizinan Fasilitas Kesehatan,
Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat, serta
Bidang Sumberdaya Manusia Kesehatan, Farmasi Makanan
dan Minuman dan Pemberdayaan Masyarakat.

4) pembinaan dan pengendalian teknis bidang kesehatan, yang
meliputi bidang Sarana Prasarana, Manajemen Informasi dan
Perizinan Fasilitas Kesehatan, Bidang Pelayanan Kesehatan

dan Kesehatan Masyarakat, serta Bidang Sumberdaya Manusia

T po4
I )
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C.

S)

6)

7)
8)

Kesehatan, Farmasi Makanan dan Minuman dan
Pemberdayaan Masyarakat.

penyelenggaraan perizinan dan pelayanan umum bidang
kesehatan, yang meliputi bidang Sarana Prasarana,
Manajemen Informasi dan Perizinan Fasilitas Kesehatan,
Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat, serta
Bidang Sumberdaya Manusia Kesehatan, Farmasi Makanan
dan Minuman dan Pemberdayaan Masyarakat.

pelaksanaan koordinasi kegiatan dan kerjasama teknis dengan
pihak lain di bidang kesehatan, yang meliputi bidang Sarana
Prasarana, Manajemen Informasi dan Perizinan Fasilitas
Kesehatan, Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kesehatan
Masyarakat, serta Bidang Sumberdaya Manusia Kesehatan,
Farmasi Makanan dan Minuman dan Pemberdayaan
Masyarakat

pembinaan UPT, UOBF, dan UOBK;

penyelenggaraan monitoring, evaluasi, dan pelaporan terhadap
pelaksanaan tugas-tugas bidang kesehatan, yang meliputi
bidang

Tugas Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan penyiapan

perumusan kebijakan teknis dan menyelenggarakan tugas-tugas

bidang secara terpadu, melayani dan mengendalikan administrasi,

yang meliputi perencanaan dan keuangan, serta umum dan

kepegawaian.

Fungsi Sekretariat

Dalam melaksanakan Sekretariat menyelenggarakan fungsi:

1)
2)

3)
4)

S)

pengoordinasian penyiapan perumusan kebijakan teknis;
pengoordinasian penyelenggaraan, tugas-tugas, Bidang secara
terpadu;

perencanaan dan pengembangan sistem kesehatan daerah;
pengoordinasian penyelenggaraan pelayanan dan pengendalian
administrasi perencanaan dan keuangan;

pengoordinasian penyelenggaraan pelayanan dan pengendalian

administrasi umum dan kepegawaian;
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6) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

DINKES sesuai dengan tugas dan fungsi.

e. Tugas Bidang Bidang Sarana Prasana, Manajemen Informasi dan
Perizinan Fasilitas Kesehatan
Bidang Sarana Prasana, Manajemen Informasi dan Perizinan
Fasilitas Kesehatan mempunyai tugas menyiapkan perumusan
kebijakan teknis, membina, melaksanakan, dan mengendalikan
bidang Sarana Prasana, Manajemen Informasi dan Perizinan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang meliputi Sarana Prasarana
Kesehatan, Manajemen Informasi Kesehatan, dan Perizinan
Fasilitas Kesehatan.

f. Fungsi Bidang Bidang Sarana Prasana, Manajemen Informasi dan

Perizinan Fasilitas Kesehatan

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Bidang Bidang Sarana

Prasana, Manajemen Informasi dan Perizinan Fasilitas Kesehatan

menyelenggarakan fungsi:

1) penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, dan pengendalian di bidang Sarana Prasarana
Kesehatan;

2) penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, dan pengendalian di bidang Manajemen
Informasi Kesehatan;

3) penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, dan pengendalian di bidang Perizinan Fasilitas
Kesehatan;

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas Kesehatan sesuai dengan tugas dan fungsi.

g. Tugas Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat
Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat
mempunyai tugas menyiapkan perumusan kebijakan teknis,
membina, melaksanakan, dan mengendalikan bidang Pelayanan
Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat yang meliputi Kesehatan
Masyarakat, Pencegahan Penyakit dan Penanggulangan Kejadian

Luar Biasa, serta Pelayanan dan Pengendalian Penyakit.

. P
by
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h. Fungsi Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kesehatan Masyarakat
Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pelayanan Kesehatan dan
Kesehatan Masyarakat menyelenggarakan fungsi :

1) Penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, dan pengendalian di bidang kesehatan
masyarakat;

2) penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, dan pengendalian di bidang pencegahan penyakit
dan penanggulangan kejadian luar biasa;

3) penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, dan pengendalian di bidang pelayanan dan
pengendalian penyakit;dan

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas Kesehatan sesuai dengan tugas dan fungsi.

i. Tugas Bidang Sumber Daya Manusia Kesehatan, Farmasi
Makanan dan Minuman dan Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Sumber Daya Manusia Kesehatan, Farmasi, Makanan dan
Minuman dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
menyiapkan perumusan kebijakan teknis, membina,
melaksanakan, dan mengendalikan bidang Sumber Daya Manusia
Kesehatan, Farmasi, Makanan dan Minuman, dan Pemberdayaan
Masyarakat yang meliputi pengembangan sumber daya manusia
kesehatan dan organisasi profesi, farmasi, makanan minuman dan

berbekalan kesehatan serta pemberdayaan masyarakat

j. Fungsi Bidang Sumber Daya Manusia Kesehatan, Farmasi dan

Pemberdayaan Masyarakat

Dalam melaksanakan tugas Bidang Bidang Sumber Daya Manusia

Kesehatan, Farmasi dan Pemberdayaan Masyarakat

menyelenggarakan fungsi:

1) penyiapan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan, dan
pengendalian di bidang pengembangan sumber daya manusia
kesehatan dan organisasi profesi

2) penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, dan pengendalian di bidang farmasi, makanan

minuman dan perbekalan kesehatan

T A Ot 3
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3) penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,
pelaksanaan, dan pengendalian di bidang pemberdayaan
masyarakat

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas Kesehatan sesuai dengan tugas dan fungsi.

k. Unit Organisasi Bersifat Khusus Dan Unit Organisasi Bersifat

Fungsional

1) Rumah Sakit Daerah sebagai Unit Organisasi Bersifat Khusus
dan Pusat Kesehatan Masyarakat sebagai Unit Organisasi
Bersifat Fungsional berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas Kesehatan.

2) Rumah sakit Daerah sebagai Unit Organisasi Bersifat Khusus
dipimpin oleh Direktur Rumah Sakit Daerah.

3) Pusat kesehatan masyarakat sebagai Unit Organisasi Bersifat
Fungsional dipimpin oleh pejabat fungsional.

4) Ketentuan lebih lanjut mengenai pembentukan, kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Rumah
sakit Daerah sebagai Unit Organisasi Bersifat Khusus dan
Pusat Kesehatan Masyarakat sebagai Unit Organisasi Bersifat

Fungsional diatur dengan Peraturan Bupati tersendiri.

1. Jabatan Fungsional

1) Pejabat Fungsional berkedudukan sebagai pelaksana teknis
fungsional pada Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo.

2) Pejabat fungsional berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab secara langsung kepada Pejabat pimpinan Tinggi
Pratama, Pejabat Administrator, atau Pejabat Pengawas yang
memiliki keterkaitan dengan pelaksanaan tugas Jabatan
fungsional.

3) Kedudukan Pejabat Fungsional ditetapkan dalam peta jabatan
berdasarkan analisis tugas dan fungsi unit kerja, analisis
jabatan, dan analisis beban kerja dilakasnakan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

4) Pembinaan terhadap Pejabat Fungsional sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), dilakukan sesuai ketentuan peraturan

perundang- undangan.

6 B g B
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5) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas dan fungsi
sesuai dengan Jabatan Fungsional masing-masing

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.2 SUMBER DAYA DINAS KESEHATAN
1. Susunan Kepegawaian

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Kesehatan
Kabupaten Purworejo didukung sumber daya kesehatan berupa
sumber daya manusia yang bertugas di Dinas Kesehatan Kabupaten
dan di UPT Dinas Kesehatan sebagai mana tampak dalam tabel
berikut:

Tabel 2.1

Kondisi Kepegawaian Dinas Kesehatan Kabuapten Purworejo

JUMLAH TENAGA MEDIS, KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN DI FASILITAS
KESEHATAN

DOKTER | DOKTER

NO PUSKESMAS UMUM GIGI PERAWAT | BIDAN
1 Puskesmas Grabag 3 1 7 23
2 | Puskesmas Ngombol 2 1 14 23
3 | Puskesmas Bubutan 1 1 10 20
4 | Puskesmas Bragolan 2 1 15 19
5 | Puskesmas Bagelen 1 1 4 9
6 | Puskesmas Dadirejo 2 1 9 8
7 | Puskesmas Kaligesing 2 1 12 16
8 | Puskesmas Cangkrep 2 1 5 11
9 | Puskesmas Mranti 1 1 4 9
10 | Puskesmas Purworejo 2 1 5 14
11 | Puskesmas Banyuurip 2 1 4 20
12 | Puskesmas Seborokrapyak 2 2 8 14
13 | Puskesmas Bayan 2 1 7 22
14 | Puskesmas Kutoarjo 2 2 9 12
15 | Puskesmas Semawung Daleman 2 1 15 12
16 | Puskesmas Wirun 1 1 5 11
17 | Puskesmas Butuh 2 1 11 21
18 | Puskesmas Sruwohrejo 2 1 6 18
19 | Puskesmas Kemiri 2 2 13 19
20 | Puskesmas Winong 1 1 5 15
21 | Puskesmas Pituruh 2 1 10 25
22 | Puskesmas Karanggetas 2 1 6 22
23 | Puskesmas Bruno 2 1 17 31
24 | Puskesmas Gebang 2 1 9 24
25 | Puskesmas Loano 2 1 13 19
26 | Puskesmas Banyuasin 2 1 10 10
27 | Puskesmas Bener 2 1 8 31

Jumlah 50 30 241 478

T ¢ B & 3
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JUMLAH TENAGA TEKNIK BIOMEDIKA, KETERAPIAN FISIK, KETEKNISAN MEDIK
DAN KEFARMASIAN DI FASILITAS

TENAGA |

TEKNIK | KETERAPIAN
BIOMEDIKA | = FISIK
__LAINNYA |

PUSKESMAS LAB.
e ' MEDIK

TENAGA
TEKNIS APOTEKER

2
(<]

| Grabag

Ngombol

Bubutan

Bragolan

Bagelen

Dadirejo

aligesing

Cangkrep

oloo|~|o|flefrofm|
ololoj~|olojo|o|o

Mranti

10 | Purworejo

11 | Banyuurip

12 | Seborokrapyak

13 | Bayan

14 | Kutoarjo

() { o)

15 | Semawung Daleman

16 | Wirun

17 | Butuh

18 | Sruwohrejo

19 | Kemiri

20 | Winong

O|O|O|C|O

21 | Pituruh

22 | Karanggetas

23 | Bruno

24 | Gebang

25 | Loano

26 | Banyuasin

= WO O(OCIO|m || OO ||t [ 1t |Of 1 [ 1 [ | = [ OIN [ Of | =
e e L e e e e i s e e e e e e e e e e el A N L G O R T R

27 | Bener

C_gl\))—llob-ﬁ[\)l—‘[\)[\)l—'Ol\)l\)l—‘l\)l—ll—il—'b—lb—‘b—‘l—'v—‘t—‘l—lb—'b—d)—i
5!—‘!—"—‘00!—"—"—‘OOOHHD—'HOD—'D—ID—')—II—‘D—‘D—‘OOD—‘O

0
0
Jumlah 1

N
[y
N
~

JUMLAH TENAGA KESEHATAN MASYARAKAT, KESEHATAN LINGKUNGAN, DAN GIZI
DI FASILITAS KESEHATAN

NOo| ~ FUSKESMAS MASYARAKAT | LINGKUNGaN | 84
1 Puskesmas Grabag 1 2 1
2 | Puskesmas Ngombol 1 1 1
3 Puskesmas Bubutan 2 1 1
4 | Puskesmas Bragolan 1 1 1
5 | Puskesmas Bagelen 1 1 1
6 | Puskesmas Dadirejo 1 1 1
7 | Puskesmas Kaligesing 1 2 1
8 | Puskesmas Cangkrep 0 1 1
9 | Puskesmas Mranti 1 1 1
10 | Puskesmas Purworejo 0 1 1
11 | Puskesmas Banyuurip 2 1 1
12 | Puskesmas Seborokrapyak 1 1 1
13 | Puskesmas Bayan 0 2 1
14 | Puskesmas Kutoarjo 1 1 1
¢ - § 2
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v A v KESEHATAN KESEHATAN ,
No PUBKESMAS MASYARAKAT | LINGKUNGAN | S0
15 | Puskesmas Semawung Daleman 0 0 1
16 | Puskesmas Wirun 1 1 1
17 | Puskesmas Butuh 1 1 1
18 | Puskesmas Sruwohrejo 0 1 1
19 | Puskesmas Kemiri 1 2 2
20 | Puskesmas Winong 1 1 2
21 | Puskesmas Pituruh 1 1 2
22 | Puskesmas Karanggetas 1 1 1
23 | Puskesmas Bruno 1 1 1
24 | Puskesmas Gebang 2 2 1
25 | Puskesmas Loano 1 1 2
26 | Puskesmas Banyuasin 1 1 1
27 | Puskesmas Bener 2 2 2
Jumlah 26 32 32

JUMLAH TENAGA PENUNJANG/PENDUKUNG KESEHATAN DI FASILITAS

KESEHATAN
' : TENAGA
NO PUSKESMAS : DUKUNGAN
’ MANAJEMEN
1 Puskesmas Grabag 0
2 Puskesmas Ngombol 12
3 Puskesmas Bubutan 0
4 Puskesmas Bragolan 9
5 Puskesmas Bagelen 8
6 Puskesmas Dadirejo 1
7 Puskesmas Kaligesing 1
8 Puskesmas Cangkrep S
9 Puskesmas Mranti 0
10 | Puskesmas Purworejo 5
11 | Puskesmas Banyuurip 0
12 | Puskesmas Seborokrapyak 8
13 | Puskesmas Bayan 0
14 | Puskesmas Kutoarjo 11
15 | Puskesmas Semawung Daleman 11
16 | Puskesmas Wirun 0
17 | Puskesmas Butuh 0
18 | Puskesmas Sruwohrejo 0
19 | Puskesmas Kemiri 7
20 | Puskesmas Winong 6
21 | Puskesmas Pituruh 8
22 | Puskesmas Karanggetas 0
23 | Puskesmas Bruno 0
24 | Puskesmas Gebang 7
25 | Puskesmas Loano 20
26 | Puskesmas Banyuasin 8
27 | Puskesmas Bener 8
Jumlah 135

16 B 8
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SDM RSUD dr.TJITROWARDOJO KELAS B KABUPATEN PURWOREJO

NO | JENIS TENAGA / PENDIDIKAN | PNS | CPNS | PPPK | Non PNS | JML KET

1 TENAGA MEDIS

a. Dokter Umum 2 14 16
b. Dokter Gigi 1 1
1 2 Rngkp
c. Dokter Spesialis 23 3 5 31 Strukt
d. Dokter Gigi Spesialis 3 3
e. Dokter Sub Spesialis 1 1
Sub total 29 3 20 52
2 | TENAGA PSIKOLOGIS
a. Psikolog Klinis 1 1
Sub total 1 1
3 | TENAGA KEPERAWATAN
a. S1/D IV Keperawatan + Ners 55 7 62
b. S1/D IV Keperawatan 4 4
c. D Il Keperawatan 38 11 138 187
d.DIMTAKG 1 1
e.SPRG 1 1
g. D IV Anestesi 2 1 3
h. D III Anestesi 1 4 5
Sub total 102 11 150 263
4 | TENAGA KEBIDANAN
a. D IV Kebidanan. 10 10
b. D III Kebidanan 2 21 23
Sub total 12 21 33
5 | TENAGA KEFARMASIAN
a. S 2 Farmasi Klinik 1 1 2
b. S I Apoteker 2 1 3
c. D IIl Farmasi 8 19 27
d.SMF 1 1
Sub total 12 21 33
6 | TENAGA KESEHATAN MASYARAKAT
a. Epidemiolog Kesehatan 0 o
b. Prom Kes & Ilmu Perilaku 0 0
Sub total 0 0
7 | TENAGA KESEHATAN LINGKUNGAN
a. S.2 Kesehatan Lingkungan
b. S1/D IV Kesehatan Lingkungan | 4 4
c. D Il Kesehatan Lingkungan 4 4
Sub total 4 4 8
8 | TENAGA GIZI
a.S.1 / DIV Gizi S 5
c. D IlI Gizi 2 2 4
Sub total 7 2 9
9 | TENAGA KETERAPIAN FISIK
a. D IV Fisioterapis 1 1
b. D III Fisioterapis 3 3
c. D Il Okupasi Terapis 1 1
d. D Il Terapis Wicara 1 1
Sub total 4 2 6

»
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NO | JENIS TENAGA / PENDIDIKAN | PNS | CPNS | PPPK | Non PNS | JML KET
10 | TENAGA KETEKNISIAN MEDIS
a. D III RM & Informasi Kes 4 5 9
b. D III Tranfusi Darah 1 1
c. DI Tranfusi Darah 2 2
Sub total 6 6 12
11 | TENAGA TEKNIK BIOMEDIKA
a. D. IV Radiologi 3 3
b. D III Radiologi 3 2 5
c. D IV Elektromedis 1 1
d. D III Elektromedis 4 1 S
e. D IV Analis Kesehatan 4 4
f. D III Analis Kesehatan 5 4 9
Sub total 20 7 27
12 | TENAGA KESEHATAN LAIN
a. S 2 Kesehatan 4 4 gtﬁ?ﬁ{p
b. S I Biologi
Sub total 4 4
13 | NON MEDIS
a.§2 9 I i
b. Sarjana (S1) 37 8 45 éti‘l‘g‘p
c. Diploma III 6 24 30
d. SLTA. 30 80 110
e. SLTP 7 2 9
f. SD 1 1
Sub total 90 114 204
JUMLAH KESELURUHAN 291 3 11 347 652
SDM RSUD R.A.A. TJOKRONEGORO PURWOREJO
No Jenis Tenaga Kateggt; Suéliljb;r Daya Man;z;a Jml
PNS | NS | TUG | PPPK ASN
1 | Struktural 11 11
2 | Dokter 8 3 11
3 | Dokter Gigi 2 2
4 | Dokter Spesialis
1. Penyakit Dalam 1 1
2. Bedah 1 1
3. Anak 1 1
4. Kebidanan dan Kandungan 1 1 2
S. Mata 1 1
6. Kulit dan Kelamin 1 1
7. THT 1 1
8. Jiwa 1 1
9. Urologi 1 1
10. Ortopedi 1 1
] p oy
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No

Jenis Tenaga

Kategori Sumber Daya Manusia

PNS

CP
NS

SUR
TUG

PPPK

Non
ASN

Jml

11. Radiologi

1

1

12. Patologi Klinik

1

13. Rehabilitasi Medik

14. Anestesi

15. Neurologi

DD = = TN

Dokter Gigi Spesialis

1. Bedah Mulut

2. Ortodonti

oy

Psikologi Klinis

p—

Perawat

43

9]
W

\¢)

Bidan

—
[y

Apoteker

Teknis Kefarmasian

- O

Promkes

N |00 O

Adminkes

Sanitasi Lingkungan

Nutrisionis

Fisioterapis

QD [ |

Perekam Medis

Teknisi Pelayanan Darah

Penata Anestesi

Terapis Gigi dan Mulut

Radiografer

NN W= [W[h|Pd|W

NN (D NJUT 00 [ N

21

Ahli Teknologi Laboratorium
Medik

N

ey
N

22

Fisikawan Medis

23

Elektromedis

24

Arsiparis

25

Pranata TIK

NN A

26

Administrasi Lain

23

55

86

JUMLAH

112

-
goocntow

93

349
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

Tabel 4.1

T-C.25 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

. . . Target Kinerja Tujuan/Sasaran Perangkat Daerah
N
o | Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah Indikator Tujuan/Sasaran 5001 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 5026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Peningkatan Derajat Angka Kematian dan Angka 70 75.00 | 80.00 | 85.00 | 90.00 | 100.00
Kesehatan Masyarakat Kesakitan
Meningkatnya Mutu Standar Pelayanan Minimal | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Pelayanan Kesehatan Dasar (SPM) Bidang Kesehatan
dan Rujukan
2 | Peningkatan Kualitas Indeks Kepuasan 78 80 82 83 84 85
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) Perangkat
Daerah
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan 78 80 82 83 84 85
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM) Perangkat
Daerah
|
|
|
|
L N T ‘
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tabel 5.1
T-C.26

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo

VISI: PURWOREJO BERDAYA SAING 2025

MISI 1: Meningkatkan daya saing sumber daya manusia yang unggul dalam arti luas, mengedepankan kompetensi keahlian dan keilmuan yang
berbasis pada religiusitas masyarakat

Tujuan Perangkat

Sasaran Perangkat

Daerah Daerah Strategi Perangkat Daerah Arah Kebijakan Perangkat Daerah

Peningkatan Meningkatnya Mutu Meningkatkan Pelayanan

Derajat Kesehatan | Pelayanan Kesehatan Kesehatan Ibu, Anak dan Penguatan pelayanan kesehatan primer dengan mengutamakan
Masyarakat Dasar dan Rujukan Kesehatan Reprduksi. UKM tanpa meninggalkan UKP.

Perbaikan gizi masyarakat
untuk pencegahan dan
penanggulangan
permasalahan gizi.

Pelayanan kesehatan menggunakan pendekatan siklus hidup, mulai
dari ibu hamil, bayi, anak balita, anak usia sekolah, remaja, usia
produktif, dan lansia, dan intrevensi secara kontinum (promotif,
preventif, kuratif, rehabilitatif) dengan penekanan pada promotif dan
preventif,

Peningkatan pengendalian
penyakit menular dan
penyakit tidak menular.

Penguatan pencegahan faktor risiko, deteksi dini, dan aksi
multisektoral guna pencegahan dan pengendalian penyakit.

Peningkatan akses dan mutu
pelayanan kesehatan

Penguatan sistem kesehatan di semua level pemerintahan guna
mencapai derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya
dengan didukung inovasi teknologi.

Pemenuhan dan peningkatan
kompetensi SDM kesehatan

Pengadaan Sumber Daya Kesehatan ,redistribusi tenaga kesehatan,
peningkatan kualitas SDM Kesehatan , sertifikasi dan registrasi
tenaga kesehatan

Peningkatan peran serta
masyarakat dan peran lintas
sektor.

Peningkatan sinergisme lintas sektor, untuk menuju konvergensi
dalam intervensi sasaran prioritas dan program prioritas, termasuk
integrasi lintas program.

—=-
NN
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MISI 4: Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance)

Arah Kebijakan Perangkat Daerah

Tujuan Perangkat | Sasaran Perangkat Strategi Perangkat Daerah

Daerah Daerah

Peningkatan Meningkatnya Kualitas | Peningkatan kualitas dan

Kualitas Pelayanan Publik kuantitas sarana dan Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana Rumah
Pelayanan Publik prasarana Rumah Sakit dan Sakit dan Puskesmas

Puskesmas

Peningkatan mutu pelayanan
Rumah Sakit dan Puskesmas

Meningkatkan mutu pelayanan Rumah Sakit dan Puskesmas

U~
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Tabel 6.1
T-C 27
Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan Tahun Anggaran 2022

\ 0>

Data Capaian disd Unit
Indikator pada Tahun o 4o Pend Kondiai Kinegja pada ja
, Kinerja I' Awal Target Kinerja Progr Sub dan X Alhir Periode Renstra Pq-.:n
PE| Program, Tujuan/Sasar Perencanaan
GRAT GRAT Kegiatan/ Sub an/ SAVA a0z | 202 Duera | 152
DAER D o ] Kegiatan N ps 1 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h s
AR Aﬁm g 5 g‘ é g g Real Real T T: T T Targ
@ n Keglatan Tar P ar P ar P ar P ar P P gRung
isasl isam get get get get get et jawab
Ponin Angks
ghata Kematizn
a dan Angka
Deraja Kesakitan
t Indek | o5 | 333 | oy s0 ) %0 100 100
Keaeh . 3
atan
Masya
| raket |
katays Pelayanan
Muta Mintmel
Pelaya {8PM)
nas Bidang
“.M Kesehatan % 48 83 | 100 100 100 100 100 100
Dasar
dan
Rujuica
n
URUSAN
1 (4] PEMERINTAHAN
] BIDANG
KESREHATAN
Pemsentese
PROGRAM Feskes yang
PEMENUHAN
UPAYA raken Kab
{919 TAR Pelayauan % | 100 | 0| 1 ,52310000| 1| 12199000000 | 0| 1340050000 | 2| 1376210000 | !9 | 127.201.0000 | 100 | 700.148.0000 | P | pure
2 2 untuk Upeya [\ [ 0 0 ° (] 00 o 00 [\ 00 00 s orejo
DAN UPAYA Kesahatan
KESEHATAN Masyarakat
MASYARARAT dan Upaya
Keschatan
Porocangan
Keluaran:
Posilites
Keschatan
dan Lembaga
Pemyeodiazn yang
Fasilitas Mendukung
o o 2 Pelayanen Feailitss X Kab
BEIERE UKM dea UKP Keschatan Unt | 27| 28| 20 ssonmssn | 30 uspanas | %0 massarioo | 30 | asssomooo | 20 | azswaaro | 0| ATBTGSTEEL |, i
Kewonangen untuk Upaya
Daerah Keschatan
Kab [Kota | Masyarsk
dan Upaya
Keschatan
Pecorangan
Besuai
e B b
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TUJUA

GKAT
DAER

PERAN
GKAT
DAERA

Kode

UR

B/PU

SUBK

F /
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

SATUA

202 202
4]

Data Capaian
pada Tahun
Awal

Sub Kegi dan Ki

Target Kinerja P

Kondisi Kinerja pada
Akchir Periode R

2023

2024

2026

Real | Rea

Tar
get

get

Tar
get

Tar
get

Pagu

iei-Teiie

NO

NOo

-oN

-

Unit

*25.000.000.000

#25.000.000.000

#25.000.000.000

25,000.000.000

$25.000.000.000

*125.000.000.00
0

vo

-oN

nNo

Unit

#24.000.000.000

*24.000.000.000

*24.000.000.000

*24.000.000.000

*24.000.000.000

15

*120.000.000.00
o

NO

—-QoNn

wo

Unit

*9000.000.000

*9.000.000.000

9.000.000.000

+9000.000.000

49000.000.000

*4.500.000.000

NO

N o

&0

Tenaga Kesehatan

Unit

*1.000.000.000

*1.000.000.000

*1.000.000.000

*1.000.000.000

*1.000.000.000

+5.000.000.000

N o

-0oNn

"t o

Pengembangan
Rumah Sakit

10.543.464.627

*10.000.000.000

*10,000.000.000

#10.000.000.000

*10.000.000.000

*60.543.464.627

[
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TUJUA

PERAN
GKAT
DAER

AH

SASAR

PERAN
GKAT
DAERA

Kode

UR

B/PU
PRG

SUB K

Kegiatan/ Sub
Kegiaten

SATUA

Sub dan K

Tasget Kinetja Progr

1{.

Akhir Periode Renstra

2022

2023

2024

2025

Tar
get

Tar
get

no
N O

-ow

L -]

Pengembangan
Puskesmas

Unit

*5.000.000.000

*5.000.000.000

8.000.000.000

700.000.000

800.000.000

*19.500.000.000

§
ife

-
[SX-]
Nvo

-0oN

~No

Unit

120.000.000

120.000.000

56.500.000

409.500.000

§38

NGO

[ X

Pemeliharaan
Rumah Saldt

Unit

*5.000.000.000

5.000.000.000

*5.000.000.000

+5.000.000.000

5.000.000.000

+25.000.000.000

Kab
orejo

NO

N~

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
Puskesmas

Unit

9.000.000.000

5.000.000.000

5.000.000.000

16.000.000.000

15.000.000.000

L

N o

—-oNn

-

Unit

*1.000.000.000

2.000.000.000

*1.000.000.000

*1.000.000.000

*1.000.000.000

*6.000.000.000

§ie

—~
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TUJUA

GKAT
DAER

SASAR

GKAT
DAERA

Kode

UR

B/PU

KEG

SUB K

Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiaten

SATUA
N

Target Kinerja Progr

Sub Kegi dan K

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode Renstra

2022

2023

2024

2026

2026

Tar
2ot

Tar
get

Tar
get

Tar
get

Tar
get

NOo

-0 N

Rehabilitasi dan

Tenaga Keachatan

Unit

#300.000.000

*300.000.000

330.000.000

365.000.000

401.500.000

*1.696.500.000

§38

N O

-ow

Unit

693.555.200

693.555.200

27

839.201.000

923.121.000

935.136.000

135

4.084.568.400

0

[SR-

N O

-on

Unit

650.000.000

715.000.000

+786.500.000

865.150.000

951.665.000

15

*3.968.315.000

ige

No

—-0oN

» -

Unit

123
7

410

61.980.326.000

13.897.008.461

17.880.333.000

19.786.173.000

200

19.054.023.000

121
0o

132.597.863 .46
1

§fe

NO

N o

-oN

Pengadaan dan
Pemeliharaan Alat

Unit

*600.000.000

29

*600.000.000

*600.000.000

*600.000.000

+600.000.000

*3.000.000.000

o

-0N

—

Obat,
Vaksin

4.487.141.250

33

4.474.385.000

4.460.609.000

4.445.730.000

42

3.928.102.000

181

21.795.967.250

g€

orejo

NO

N o

-oNn

Pengadaan Bahan
Habis Pakai

30

8.294.892.845

6.931.971.524

3.300.000.000

3.630.000.000

42

3.993.000.000

181

26.149.864.369

Kab

&

[SX-]

NO

-

Sarana Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Unit

*300.000.000

100.000.000

*110.000.000

121.000.000

133.100.000

*764.100.000

i

—_—

AN

-

Lyd
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Data Capaian Unit
Indikator pada Tahun . o Pend Kondisi Kinerja pada Kerja.
TUTUA | SASAR Kode Kinesia Awal Target Kinesja Progr Sub don K I Akhir Periode Renstra | Peran
PERAN | PERAN Program/ Tujuan/Saser | gyry,, | Perencanasn gat | Lok
GKAT GKAT Kegiatan/ Sub an/ 202 202 Daera
DAER | DABRA > ¥ Kegiatan Program/Kegi N s 1 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h s
AH H 5| 5| B 8§ 8 v Real | Real | T ™ T T r ™ .
o » i ar ar ar ar ‘ax 'arg ggung
isasi | isami | get Pagu et Pagu get Pagu get Pogu got Pagu et Pagu jawab
Pemeliharaan
Jumilah
Pemeliharaan Prasarana
2 Prasarana dan Faailitas . Kab
11919 0|5 ponduung Pxyanan Unit 0 0 1 #300.000.000 1 100.000.000 1 +110.000.000 1 121.000.000 1 133.100.000 s 764.100000 | DFF | purw
1 Pelayanan yang S
Kesehatan Dilakukan
Pemeliharaan
Jumlah Alat
Pemetiharaan Kuehamp/l\l
Rutin dan Berkala | o1 Peaunjang
olol 2|2} = Alnt Fasilitas 150 Dink Kab
1 ) : Layanan Unit o V] 300 *300.000.000 300 300.000.000 300 *1.100.000.000 300 1.210.000.000 300 1.331.000.000 *4.241.000.000 Purw
2 2 0 | Penunjang Medik o] s .
1 Fasili Keschatan orejo
Pelayanan Terpelibara
Kesehatan Sesuai
SaaL
Standar
Jumlah
Distribusi
Alat
Distribusi Alat Kesehatan,
Kesehatan, Obat, Obat, Vaksin,
Vaksin, Bahan Bahan Media
2 Medis Habis Pakai Habis Pakai
ofo 2 | (BMHP), Makanan | (BMHP), 162
Y12 2] 9 1] dnMinumenre | M Paket ! 0] 324 159.447.000 | 324 172.202.000 | 32 185978000 | 324 200.857.000 | 3% 718.486.000 0 1.436.970.000
Puskeamas serta. Minuman
Fanilitas yang &i
Kesehatan it
Lainnya ke Puskesmas
serta Fasilitas
Keschatan
Lainnya
Jumlah
Sudah
Pengelolaan Dikun;
2 elayanan
1 0 [} ° 2 Kesehatan Dasar Diintervensi Keluar o 0 978 195 293 488 586 165
2 2 1 2 Melalui Masalah g 0 75.000.000 00 75.000.000 00 82.500.000 00 90.750.000 00 99.825.000 950 423.075.000
PK:Mamn Kesehatan
uarga oleh Tenaga
Kesehatan
Puskesmas
Keluaran:
Fasilites
Penyeodiaan Keschatan
Layaoan yang
° 0 2 Keschatan untuk Peayedisan Dink Kab
1 2 2 g UKM dan UKP Laysnan Unit 27 28 29 n.sua“.a: 29 86.537.151.399 29 £3.871.733.000 29 $7.990.257.700 29 £8.523.556.800 148 4!9.“.”8.1: - Purw

——

T n

LN
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TUJUA

PERAN
GKAT
DAER

DAERA

UR

B/PU

K

Program/
Kegiatsn/ Sub
Kegiatan

SATUA
N

Duta Conat
pada Tahun
Awal

202

Sub Ki

Target Kinerja Progr

Kondi
Akhir

i Kinerja pada
l uw‘ an.u‘

202

2022

2023

2024

Real

Real

a7

Pagu

get

Tar
get

get

Pagu

Unit
Kerja

Daera

it

[S¥-)

[SE-J N

-0

Pelayanan
Kesehatan ibu
Hamil

o8

1.605.157.800

-

2.633.321.868

910
9

1.741.888.000

912
7

1.350.117.000

914

2.035.084.000

455
45

9.365.568.668

F

Kab

orejo

Vo

N O

VOoN

N O

Keaehatan Ibu
Bersalin

o8

2.353.481.600

1.886.739.000

910

1.886.759.000

911

532.484.000

913

3.445.732.000

455
[+

10.105.195.600

K

Kab
orejo

N O

Nno

nVOoN

Pengelolaan

Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Labir

W§

425

934.882.000

536.519.100

1.526.207.000

910
2

578.828.000

912
2

636.710.000

454
19

4.213.146.100

e

NOo

N O

VoW

& O

Pelayanan
Kesehatan Balita

o8

1.520.855.000

2.260.310.000

1.117.681.000

1.225.658.000

1.348.223.000

224
405

7.472.727.000

D

Vo

voN

nwo

Pengelolasn
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

126
394

1.446.450.200

126
672

1.221.194.000

126
951

540.204.000

127
230

594.225.000

127
510

653.647.000

634
757

4.455.720.200

e

Vo

N o

VoW

O

111
947

352
32

501
487

1.460.524.400

511
516

1.579.757.600

521
746

722.714.000

532
180

758.850.000

542
826

796.792.000

260
975

5.318.638.000

S

0o

No

NoN

~o

597
32

236
42

312
160

1.370.750.300

132
450

1.439.956.800

132
742

1.291.870.000

133
034

1.356.464.000

133
326

1.424.287.000

843
712

6.883.328.100

i

(S X-]

NO

nNOoN

®0

237

1.883.358.900

249
265

424.821.800

261
728

58.892.000

274
814

61.837.000

288
554

64.929.000

131
175

2.493.838.700

U
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Data Capaian Unit
Indikator pada Tahun _—_ — Pend Kondisi Kinegja pada Kerja
TU‘;UA SAASNAR Kode ineria Awal Target Kinerja Program, Kegiatan, Sub den K F Akhir Periode Renst P
PERAN | PERAN Program/ Tujuan/Saser | gypy;, | Perencanan S, | Lok
GKAT | GAT < g - Nof 22 202 2022 2023 2024 2025 2026 2026 el
DAER DAERA xl 2 Kegiatan Program/Kegi 0 1 h
AH H 5| 5| B 8¢ A Real T T T
m n Kegiatan Real Tar Tar Tar ‘ar ‘ar 'arg ggung
isasi | isasi | get Pag get Pegu get Pagu get Pagu gt Pagu et Pagu jawab
Kesehatan
Sesuai
Standar
Jumlah
Penderita
2 Ir;dw : 3
oo 0 enan Melitus yang 571 | 383 | 687 894 997 110 110 478 Dinke | Kb
1 ] Kesehatan Mendapatkan Orang 1.105.870.700 51.576.600 54.155.400 56.863.000 Purw
2 2 2 9 Penderita Pelayanan 2 2 9 2 311.068.200 4 06 06 a7 1.579.533.900 s orejo
Diabetes Melitus Kesehatan
Sesuai
Stendar
Jumlah
Mendapatkan
Pengelolaan
oo 2|1 Pda Kenshaten 302 | 125 | ses 592 622 653 685 a1l Dinke | Kab
1 0 Keachatan Orang Orang 984.902.600 70.946.000 74.493.600 78.218.000 Purw
2 2 2 0 dengan Gangguan grm'lg dengan 3 V] 4 6 201.020.900 2 3 9 84 1.409.581.100 s orejo
Jiwa Berat "
Jiwa Berat
Sesuai
Standar
Jumlah
Orang
Pengelolasn Ferduga
o|o| 2} | Pelayanan Tberiaiiosia 343 | 119 | s4a 810 809 818 413 Dinke | K3
2 2 V] i Kesehatan Orang yang Orang 8 1 1 882.599.600 8.5 427.535.500 6 236.835.300 6 248.677.000 6 261.110.900 72 2.056.758.300 . Purw
2 Terduga Taoa 43 orejo
T Pelayanan
Sesuai
Standar
Jumiah
Orang
Pengelolasn Terduga
2 Pelayanan Menderita Kab
Y] o 1 858 507 112 112 112 112 112 562 Dinke
[} Keaehatan Orang HIV yang Orang 100.535.000 110.588.600 121.647.000 Purw
2 2 2 2 dengan Risiko Mendapatkan 7 4 18 610.461.600 36 203.936.900 85 74 95 78 1.147.169.100 8 orejo
Terinfeksi HIV Pelayanan
Sesuai
Stemdar
Jumlah
Dokumen
Hasil
P 2 Pengelolaan
Pdwmla.:n Pelayenan
o o (2) 1 Kesehatan bagi Keaehatan Dok Dink Kab
bagi 27 28 29 6.686.021.800 29 7.354.623.900 29 1.809.086.000 29 8.899.095.000 29 9.789.004.000 29 Purw
2 2 2 3 Penduduk pada Pendu men 34.537.830.700 L]
Kondisi Kejadi ':!uk orejo
Luar Biasa (KLB) P“"K‘ 4 “""‘Lm
Biasa (KLB)
Sesuai
Standar
Jumlah
Pengelolaan Dolumen
Pelayanan Hasil
Kesehatan bagi Pengelolaan
o o 2 ¥endudu.k Pelayanan Kab
1 ‘erdampak Krizis Kesehatan Dolx Dinke
2 2 o] 4 Kemel ‘Akibat bagi [¢] 28 29 941.941.000 29 46.135.100 29 50.748.600 29 55.823.400 29 61.405.800 29 1.156.053.900 s Purw
2 Bencana Pendudul orejo
dan/atan Terdampak
Berpotensi Krisis
Bencana Kesehatan
Akibat

N>
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indikator pada(?l'lh Kondisi o
TUJUA | SASAR K i un i ka Pend i Kinerja pada Kerja
N e ode Kinesja Awal Target Kinerja Progr Sub dan K Akhir Periode Renstra | Peran
PERAN PERAN Pfogunl Tujuan/Sasar SATUA Perencanaan gkat
GKAT | GKAT Kegiatan/ Sub an/ = N 202 | 202 202 4 s 2026 Daera | U0
DAER | DAERA | wf| 2 o Kegiatan Program/Kegi o 1 2 2023 202: 202 2026 h
AH H °§g§5 e by Real | Real | T T EY T ™ T Zgung
n egiatan ar ar ar ar ar axg
isasi | isasl | get Pagu et Pagu get Pagu get Pogu et Pogu et Pogn jawab
Bencana
dan/ateu
Berpotensi
Bencana
Sesuai
Standar
Jumlah
Dolumen
o o 2 Hasil Kab
1 anan Pengelolasn Doku Dinke Purw
1 )
2|2( 55| KesehatanGizi Pelayanan men | | T ¥ 1.858.753.700 | 27 2734116900 | %7 1760000000 | 27 | 1765000000 | 27 | 1770000000 | %7 | 9ssr.870600 | s
Masyarakat Kesehaten orejo
Gizd
Masyarakat
Jumiah
Dokumen
o o 2 Pengelolaan Hasil Kab
1 Pelayanan Pengelolasn Doku Dinke
1 Purw
22|96 Kesehatan Kera Pelayanan men ! 1 ! 1.261.230.700 1 464.038.200 ! 480.000.000 1 490.000.000 ! 500.000.000 S 3.195.268.900 | s )
Kegja dan
Olabroga
Jumlah
P 4 Dokumen
ool 3|1 Prsyman Pengriolasn Dol 2 2 55.226.4 Dinke | pin
2|2 7 | Kesebatan Pengelo men 2 1.255.226.400 2 1.438.164.968 2 758.000.000 2 760.000.000 3 775.000.000 10 4986.291.368 | s Purw
? Ungkungan Keachatan o
Lingicungan
Jumlah
P ) Dokumen
(1] [ g 1 Pelayanan Haail - Doku Dinke Kab
2| 2|9 |8 Prome Pengelo 27 27| 29 1.229.740.800 | 29 2720214800 | 22 110000000 | 29 121.000.000 | 29 133.100.000 29 4314.055.600 | o Purw
Promosi
Kesehatan
Jumlah
Dokumen
Pengelolasn Hasil
Pelayanan Pengelolaan
o o 2 Kesehatan Pelayanan Kab
1 | Tradisional, Keachatan Doku Dinke
2125919 Alupuntur, Tradisional, men 0 o 7 22956400 80 32414400 | %5 40000000 | % 50000000 | %5 60.000.000 | *25 205.370.800 | = o‘ﬂ“‘;
dan Tradisional Asuhan
Lainnya Mandiri dan
Tradisional
Lainnya
Jumlah
olof 2| 2| Pengekasn Doloumen Dol . Kab
212195 | Suvesns Pengeiolaan 1 1 1 442.623.100 1 1 1 1 s Dinke | pyre
2 Keaehatan men 847.695.772 450.000.000 475.000.000 500.000.000 2715318872 | 8 Biehy
Surveilans
Kesehatan
Jumlah
Pelayanan Masalah
2 Kab
oo 2 | Keschatan Orang 564 592 622 653 685 31 Dinke
22| 9|1 degenMesaion (ODMK Orang 0 ° " +400.000.000 A ©400.000.000 2 +400.000.000 S +400.000.000 S +400.000.000 50 | 20000000000 | o Purw
Kesehatan Jiwa M orejo
(ODMK) Pelayanan
Kesehatan
Jumlah
Pengelolaan Peny:
ofo]| 22| peaymoen an NAPZA ais | 299 | 1490 s3.437.800 | 140 140 140 140 702 Dinke | Kab
22| 5| 2| KeschatanJiwa yang Orang 71 40 437 40 199.550.000 | 40 580.000.000 | 40 63.000.000 | 40 67.000.000 00 962.987.800 | 5 '“'I“
dan NAPZA Mendapatkean
anan

[ ;-
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Data Capaian Unit
pada Tahun - . N . Kondisi Kinerja pada Kerja
oA SASAR Awal Target Kinega Progr Sub Kegiatan den K Akhir Periode Renstra Peran
PERAN | PERAN Program/ SATUA [—Tursnoenesn gt |
GKAT GKAT Kegiatan/ Sub N 202 Daera ai
o ] Kegiatan 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h
DAER | DAERA %l & = 0
AH H S 2 Penan
a F Real Tar Tar Tar Tar Tar Targ ggung
isas o Pagu gt Pagu Py Pagu get Pagu gt Pagu et Pagu rwal
2 Pengelolaan . Kab
ofo 2 Doku Dinke
o Upaya Kesehatan 1 ] 1 54.119.500 1 1 1 1 5 Purw
2 (2], ]3| ds men 74.958.800 61.000.000 66.000.000 70.000.000 326.078.300 | s oreo
Pengelolaan
Upaya
2 . Kab
a 2 ° 8 Doku Dinke
0 Risiko Krisis 1 1 52.389.700 1 1 1 1 5 Purw
2 2 | 4| Kesehaten dan men 27.464.400 50.000.000 50.000.000 50.000.000 229.854.100 | s oreto
Pasca Krisis
Kesehatan
Pelayanan
2 Kesehatan . Kab
oo 2 VI Doku Dinke
0 F 0 4 2.235.707.300 4 4 1.768.655.000 q 807.088.000 4 847.442.500 20 Purw
2 12| 5|51 GenTidex men 3.534.783.960 9.193676.760 | oreo
Menular
ool 2|2 fumeictem Dol Dinke | Xab
212 26| keehaten 4 4 | 21.648.822.128 4 46.806.228.213 4 | 52.750.000.000 4 | $3.000.000.000 4 | 53.250.000.000 20 | 227.455.050.34 [ Purw
2 Masyarakat 1 orejo
Deteksi Dini
2 Peny: . Kab
51910 2] napraai Orang 0 o78 23.814.300 | 75 23.814.300 | 75 7s.000.000 | 73 100000.000 | 75 125.000000 | 3% aar628600 | D | Purw
2 Fasyenkes dan e orejo
Sekolah
P biten dan
Pengiriman
ofol 3|2 Penyakit Potensial Paket | 138 174 115.293.800 | 208 208 139.505.400 | 208 153.456.000 | 208 168.801.600 | 190 Dake | L7
22}, |8 bk 10 s 110.417.800 e <490 St 6 687.474.600 | s oreio
Laboratorium
[ rtisngin 1
S g Kabu /Kota Doku 0 2 50.545.400 3 3 61.159.900 3 67.275.900 3 74.003.500 14 Dinkoe m
2 2 ipaten men 545 122.598.200 -159. 278 -003. 375.582.900 | & A
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- Data Capaian Unit
TU;UA sﬁ?“ Kode 'mximdm:r Nd:::lh . Target Kinerja Progr Sub Kegiatan dan Kerang) d AKkhirPeciodeRenstm p,mw.
PERAN Program/ Tujuan/Sasar Perencanaan gkat Lok
GKAT Pgm Kegiatan/ Sub an/ SA;UA 202 202 Daera "
DAER | Dacka > % Kegiatan Program/Kegi o 1 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h 8
AH " A g § a atan/ Sub Penan
o @ Kegiatan Real | Real Tar Pagu Tar P Tar P Tar Tar Pagu Targ Pagu ggung
isani isasi get get get et Pogu get et jawab
ota Sehat
Jumiah
Faailitas
Pelayanan
Kesehatan
(Fasyanlces)
yang
Melayani
Konmaitasi
Penyediasn Jarak Jauh
. 0 0 2 3 Telemedicine di antar Diake Kab
2 ]2 g o ';d""m"' :‘ e Unie ° ° 6 383.417.550 19 36920000 | 22 433.417.550 e 86.920.000 7 483.417.550 99 1424.002650 | s m:ol urw
Kesehatan Pelayanan
Telemedicine
untuk
Mendapatkan
Akses
Pelayanan
Keschatan
yang
Berkualitas
Jumlah
Dokumen
cloelol 2| s | Pemschiam Hasil Doku . . . N Dinke | Kab
2|2 ) | Penelitian Pengelolasn i 0 0 1 1 400.000.000 1 400.000.000 1 400.000.000 1 400.000.000 5 | +2000000000 | D Purw
2 Kesehatan Penelitian orejo
Kesehatan
2 . Jumlah
0 0 3 | Operasional Dolumen . Kab
1 * Doku Dinke
2|2 9|2 feayman Rumah Operasional men ! 1 1} 14.174.115.000 ! 2710613550 1 8.101.424850 ! 8.485.234.000 1 2778.154.750 5| 26249542150 | » onjol urw
Rumah Sakit
Jumiah
. o ° (2, 3 Operasional Dolmmm Dinke Kab
2|29 fs|M Operasional Dol 27 27 27 2019.100.400 | 27 1.841.135.000 27 2443111400 | 27 | 2687.422.600 27 | 2.956.164.800 | 135 | |1 giconion0 | o Purw
Puskesmas
Jumlah
Operasional Dokumen
oo 2 3 | Pelayanan Operasional Dinke Kab
2121 0|3 Fsitas Pelayanan Dolox 1 1 1 *200.000.000 1 +200.000.000 1 179.408.400 1 197.349.000 1 217.084.000 s +993.841.400 Purw
2 Kesehatan Fasilitas men e orejo
Lainnya Kesehatan
Jumlah
Pelak Fanilitas
Akreditasi Kesehatan
oo 5|3 Pamem yang Unit o o| 20 1.383.707.000 | 29 674285400 | 20 | 1841714000 | 20 | 2.025.885.400 | 145 Dinke | K20
22| 1|s & Terakreditasi i -383.707. 1.402.488000 | ¥ 1.674.285. 841714 -025.885- 8.328079.800 | 8
Kesehatsn & orejo
Kabupaten/Kota Kat /K
ota
Jumlah
Laporan Hasil
Investigasi Awal Investigasi
, Kejadian Tidak Awal Kejadian
Diharapkan Tidak . Kab
oo \ara
51219 | 2| Keindion tiutan Lapora 1 1 1 184.025.200 1 250,881,368 1 184.025.200 1 184.025.200 1 184.025.200 s 05082168 | ¢ | Purw
2 P Imuni o (Kej & n 4 " ! N L Dl‘jﬁ
dan Pemberian lkutan Pasca
Obat Massal) Imunisasi dan
P
Obet Massal)
b 9\, Z

[Ny ¥
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TUJUA
N
PERAN

PERAN
GKAT
DAERA

§

UR

B/PU

SUBK

SATUA
N

Target Kinerja Program, Kegiatan, Sub i dan

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode Renstra

2022

2023 2024

2025

2026

2026

Tar
get

Tar P Tar P
get get

get

Bi-feiis

i

N o

N o

NvOow

~N W

Dini dan
Respon
Wabah

1

262.197.700

198.350.800 100.000.000

125.000.000

150.000.000

835.548.500

¥
0

[SX-]

Nvo

NOo N

o W

Penyediaan dan
Pengelolasn
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

Jumlah
Public Safety
Center (PSC

‘ersedinan,
Terkelolaan
dan

Unit

27

27

385.783.000

27 424.361.300 27 466.797.400

513.477.000

27

564.824.800

135 2.355.243.500

R

X1

wow

Penyelenggarsan
Informest

174.976.900

8§71.139.500

3.212.811.400

78

N o

woN

Pengelolaan Data
dan [ i
Keachatan

38.426.300

1 165.000.000 1 181.500.000

199.650.000

219.615.000

804.191.300

NOo

o

won

No

Pengelolaan

36.290.500

1 220.000.000 1 242.000.000

266.200.000

292.820.000

1.057.310.500

no

N O

woNn

wo

Pengadaan
Alat/Perangkat
Sistern Informasd
Kesehatan dan

Unit

100.260.100

4 269.500.000 6 296.450.000

326.095.000

10

358.704.500

30 1.351.009.600
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Data Capaian L Unit
TU. ASAR Indikator pada Tahun . 4 Kondisi Kinerja pada Ketja
il B Kode Kinerja Awal Target Kinerja Progr Sub dan K Alchir Periode Renstra | Peran
PERAN PERAN Program/ Tujuan/Sasar A Perencanaan gkat Lob
GKAT GKAT Kegiatan/ Sub an/ SA;U 202 | 202 Daera s
DAER | DAERA | m| 2 ol ® Program/Kegi o 1 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h
Ax H °| § g E g vl Real Real Ti T T: T: T: T Penen
a ® Kegiatan ‘ar ar ar ar ‘ar ‘arg ggung
isasi | isasi | get Pogu get Pagu get Pagu get Pogu get Pagu et Pegu Jjawab
Kelnaran:
Penerbitan Isin Kelas C dan
Rumab Sakit D sorta
o o 2 Kelsa Cdan D Fosilitas Kab
serta Fasilitas Poluynnan Dinke
Y1a|a|?® Pelaynasn Keoohatan % | 00| 100 ) 100 w7530 | 100 29226416 | 100 a1se000 | 100 2as1600 | 190 aossero0 | 5P 1350.737.216 | s Purw
4 Kesehstan yang orefo
Deerak Mendapat
Rab /Kota Rak, 4
Inin
Operasional
Hasil:
Toriaksanany
« Rumeh
Sakit Keles C
dan D serta
Faailitas
Pelaynnan o N
Kesshatan
yang
Mendapat
Rekomeadasi
Istn
Jumlah
Pengendalian dan Rumah Sakit
serta Kelas C, D
Tindak Larjut dan Fasilitas
2 Peng Pel Kab
o o 0 | Perizinan Rumah Kesehatan . Dinke
2 2 2 1 Sakit Kelas C, D yang Unit 0 0 5 59.856.000 29 65.841.000 7 72.425.000 10 79.667.500 15 87.633.700 66 365.423.200 s ;h::w
den Fasilitas ian, iad
Diawasi dan
Kesehatan Ditindaklanju
Lainnya .
Perizinannya
Jumiah
Rumah Sakit
dan Fasilitas
Peningkatan Tata | Felayanan
0 0 2 o | Sekit dan Fasilitas T:ml Dink Kab
0 Pelayanan Unit [ 0 29 *200.000.000 29 +200.000.000 29 *200.000.000 29 +200.000.000 29 *200.000.000 145 #VALUE! Purw
2 2 2 : Kabupaten/K s
4 DKuehatm an Tingkat ota yang orejo
Melakukan
Kabupaten/Kota
Tata Kelola
Sesuai
Standar
Jumlah
Faailitas
Kesehaten
olol2 Peningkatan Mutu | Y2€ Kab
0 Pelayanan . Dinke
2 2 g 3 Fasilitas s Unit 27 27 29 108.075.800 32 153.385.416 32 130.771.000 32 143.848.800 32 158.233.000 157 694.314.016 s Purw
Nasional
Mutu (INM)
keschatan
Jumlah
2 Perumusan dan g::;men Kab
3 g ] 2 Pela i Doku 12 12 12 +200.000.000 12 +200.000.000 12 75.000.000 12 100.000.000 12 125.000.000 60 +700.000.000 | DBK® | pyry
\yenan men s A
4 Kesehatan Perumusan orejo
Rujukan dan
Pelaksanaan

’J
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Unit
TUJUA SASAR Kode Indilkcator pada Tahun . P " F— "~ " Kondisi Kinerja pada Kenja
N - oy ineie Awal Tasget Kinesja Proge Sub dan k Akhir Periode Renstra | Peran
Program, Sasar Perencanaan Lok
?&A{-‘ 'Em Knsimn/éw jn-:// SA:UA 202 202 l.'ﬁ:n "
DAER | DAERA | of 2 2| @ » Kegiatan Program/ Kegi o 1 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h
AH i) o| 5| B g 3 eenton Real | Real | Ter T T T ™ T
ar ar ar ar arg
isasi | isam | get Pagu get Pagu ot Pagu gt Pogu ot Pagu ot Pagu e
Pelayanan
Kesehatan
Rujukan
Perscntase
aDM
PROGRAM - Eeme
oo KAPASITAS -l 73, | 7a, Dinke | Xo0
1 J
2|s wmmmu xm‘“‘“"“’ | o9 | so| 7 | 1888000000 ; 78 979000000 | | 1075000000 | "™ | 1.100000.000 | %° | 1.102.000000 | ® | s5.618.000.000 | & mrl urw
Kompetensi
KESEHATAN Soannt
Btandar
Pemberian Ista Keluaren:
2 Praktik Teasgn
AEIEIE 1 Keeehatan | o | o] 0] ss0 360 365 310 ars 183 Dinke | Keb
213, Wilaysh yang ° o 290.900.000 o 313.760.000 ° 284.350.000 o 313.135.000 00 | 1.202.048.000 | =
Kebupaten/Kota | Memilikilstn oreie
Praktik
Husils
Tercapataya
Temaga
yong :
Memiliki Izin
Praktik
Jumlah
Dokumen
Hasil
2 Pengendalian . Kab
o]o [} Pengendali Doku Dinke
Pl o a] 9] )| Perizinan Prakik Perisinan o i 0 [ 1 *85.000.000 1 85.000.000 1 93.500.000 1 102.850.000 1 113.135.000 s 479.485.000 | Purw
1 Tenaga Kesehaten Praktilk orejo
Tenaga
Keschatan
Jumlah
Dolkumen
Hasil
Pembinaan dan Fembinaan
Pengawasan
o 0 2 0 Tenn-.)(esehmm :mawum : Kab
1423 9| 2| srtaTindak cnaga D m*“ 0 0 1 +155.800.000 1 205.800.000 1 220.260.000 1 181.500.000 1 200.000.000 S 4963.360.000 | P 1 pury
1 Lanjut Perizinan ° orejo
Praktik T serta Tindak
enaga. Lanjut
Perizinan
Praktik
Tenaga
Kesehatan
Perencanann
Kebutuk Keluaran:
Pead daa Dokumen
2 Sumberdaya ¥ Kab
olo Kebutuhan Dokn Dinke
1 o Manusin 1 1 1 1.198.335.100 1 1 1 1 s Purw
al|s 8DM men 438.200.000 40.000 S79.650. $28.965.000 .290.
2 ooshetan untuk | DM $11.2 000 3.256.290.100 | = orelo
dan Profil
SDMK
Haalls

=
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Unit

Data Capaian
Indikator pada Tahun N B . . " Kondisi Kinerja pada Kerja
TU;;UA SMAN Kode Kinesja Awal Target Kinerja Progn: Sub dan K Akhir Periode Renstra Peran
PERAN Program/ Tujuan/Sasar Perencanaan gkat Lok
GKAT | \GHAT Kegiatan/ Sub an/ SR 202 | 202 Daera | "y
DAER | DAERA | «f 2 % Kegiaten Program/ Kegi 0 1 2022 2023 2024 2025 2026 2026 b
AH H > s g é g Kedlas:ah Real Real T T: T T T: T:
] ar P ‘ar P ‘ar P ar P ar Pagu arg Pagu ggung
isasi | isasi | get get get get get et jawab
Jumlah
Dokumen
Hasil
Perencanaan dan P
olol 2 Distribuai aerta dan Kab
0 Pemerataan L Doku Dinke
1 Distril Purw
2 3 g 1 Sumber Daya Ditr busi ‘men o 1 1 74.035.100 1 85.000.000 1 90.000.000 1 100.000.000 1 200.665.000 5 549.700.100 s A
M“munl' t Pemerataan o
Sumber Daya
Manusia
Keschatan
Jumlah
Sumber Daya
Pemenuhs Manusia
2 Kebutuhan Kesehatan
0 0 yang Kab
1 o | 9| SumberDaya Memenuhi Orang | 700 | 659 | 659 1.124.300.000 | 700 250.000.000 | 700 300.000.000 { 700 349.750.000 | 700 190.000.000 | 343 Dinke | pyrw
2 3 2 2 Manusia 3 dar di 9 2.214.050.000 8 ;
sesuai Fasilitas
Standar Pelayanan
Kesehatan
(Fasyankes)
Jumlah
Dokumen
Pembinaan dan Hasil
0 ° 2 ) Pengawasan Pembinasn Dok Dink Kab
1 2 3 o 3 Sumber Daya dan ‘men [ 0o 1 200.000.000 1 103.200.000 1 121.240.000 1 129.900.000 1 138.200.000 5 *692.540.000 s Purw
2 Manusia Pengawasan orejo
Kesehatan Sumber Daya
Manusia
Kesehatan
Muto dan onrma
ojof 2 Dioke | Kb
1falalo Toknis Sumber ""‘ulw Orang | 200 [ 200 { 200 159.664.900 | 200 250,000.000 | 200 250000000 | 20 240.000.000 | 200 260000000 | 820 | 1100660900 | 5 Purw
3 Daya Manusia Ahiaieintehs orejo
Kesohatan Kegisten
Tingket Daersh Poaingkatan
Ksbupeten|Kota | Hompetens)
Haails
Teroapatnya
8DM
Keschata
yang .
Meagthuti
Kegiatan
Peaingkatan
Jumlah
SumbefDaya
Mutu dan m‘n
2 Kompetensi Tingleat Kab
1 o] ] ° 1 Tekoi Daerah 135 Dinke
2 3 ‘eknis Sumber Orang 71 141 200 159.664.900 250 250.000.000 275 250.000.000 300 240.000.000 325 260.000.000 Purw
3 Daya Manusia Kabupaten/K o 1.159.664.900 | = phois
Kesehatan Tingkat | SUAY®1&
Daerah
Kabupaten/Kota ’lg::pem .
a
3

e
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Data Capaian Unit
Indikator pada Tahun T Yoo, - P Kondisi Kinerja pada Kerja
TU;UA Sﬁhk Kode Kinerja Awal Target Kinerja Progr Sul dan K ); Akhir Periode Renstra
PERAN | PERAN X P‘W‘fé " “““‘:‘n//s““' SATUA |—ltiencansan Bt | Lokn
GKAT | GKAT 5 s ogi N w2 | ¢ 2022 2023 2024 2025 2026 2026 Y s
DAER | DARRA | &f 2 § s p
AH A b o g § xqj/.gmn Real | Real Tar Tar Pagu Tar Pagu Tar Pagu Tar Tearg Pogu gaung
isasi | isami | get Pagu get get get get Pagu et jawab
Persentase
PROGRAM Peredaran
SEDIAAN Obat, Alat
oo FARMASI, ALAT | Kesohatan s0, | s Dinke | Kab
A X
11a|e KESEHATAN DAN | 4an Optikat %) 0| oo | s73.000000 | %2 +13.000000 | °4 484.000000 | °° 456.000.000 | 7® 463000000 | %% | 2.371.000000 | o f‘:j.‘f’
MAKANAN serta
MINUMAK Loy
ang Aman
dan Bexmutu
Pomberian Isia m—;. 3
Apotek, Toko Obat, Toko
olol2 Mx IM“:‘ Alat . Dink Kab
tlafe]? Optikal, Usaha m a| | 98| 9 281420800 | 7° 204.000350 | 5 217.600000 | 8 221460902 | ¢ 216.506.333 | *75 | 1.140.996.285 | s o”‘:;
Trndisioasl serta UNOT
(uMor) Momiliki Isin
Husil:
Tercapainya
Apotek, Toko
Obat, Toko
Alse
Kesehatan .
dan Optikal
sorta UMOT
yang
Mewmiliki Isin
Jumlah
Dokumen
Hasil
. Pengendalian
Pengendalian dan dan
Pengawasan serta.
Tindak Lanfut serta Tindak
Lanjut Xab
2 Pengawasan
]9 2 0 | 9| TokoObar, Toko i Dolu 1 1 1 99.131.500 1 70.000.000 1 70.600.000 1 74.460.302 1 73.506.333 s s7.608.135 | DT | Purw
1 Alat an Apotek, Toko men orejo
dan Optikal, Obat, Toko
Usaha Mikro Obat Alat
Tradisional Kesehatan,
(UMOT) dan Optikal,
Usaha Mikro
Obat
Tradisional
_(UmMOT)
Jumlah
Apotek, Toko
Obat, Toko
Alar
Keschatan,
Penyediaan dan dan Optikal,
Pengelolaan Data Usaha Mikro
Perizinan dan Obat
Tindak Lanjut Tradisional
o o 2 o ngaw:‘u:oln‘n (UMOT) yeng X Kab
, 10
12| OAP“‘W"‘N“ o Dlkendalikan | Seran 0 ol 3 86.149.000 | 50 64.000250 | 60 68.000.000 | 70 68.000.000 | 70 68.000.000 | 286 354140250 | o :.:;

r-J
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i pada . Pr . N 3, Kondisi Kinerja ji
Tu.rx‘m SASAR Kode ‘"“"‘”"“” A:_‘x“““ Target Kinerja Progr Sub dan K Kondisi Kinerj pada Kerja
PERAN | PERAN Kegiment ot “"“‘f_‘;//s““ saTUA |Derencanaan 2t | Loka
GKAT | GKAT “ egiaten N 202 | 202 2022 2023 2024 2025 2026 2026 b si
DAER | DABRA | & 3 gl 8| = atan/ Sub ° ! Penan
AH H - 4 2 H T
o0 ® Kegiatan Real Real Tar Tar Tar Tar Tar 'arg ggung
isasi | isesi get Pagu get Pagu gt Pagu get Pagu gt Pagu et Pagu
Usaha Mikro
Obat
Tradisional
(UMOT)
Jumlah
Fasilitasi Apotek, Toko
Obat, Toko
Pemenuhml:dn Alat
Komitmer Kesehatan,
ojo| 2o 3‘;';??1?21.. dan Optikal Saran Dinke | K20
> 10 .
1 2 4 o] 3 Keset dan Usaha Mikro a o 0 30 96.149.000 35 70.000.000 40 79.000.000 45 79.000.000 50 75.000.000 200 399.149.000 s Purw
1 - Obat orejo
Optikal, Usaha Tradisional
Mikro Obat
Tradisional (UMOT) yang
(umMoTm Memenuhi
Komitmen
Izin
Keluarsm:
Persentase
Pemberian Sarana
Sertifikat Produksi Alat
Produksi untuk Kesehatan
Sarana Produkst Kelas 1
2 Alat Koschatan Tertentu dan Kab
112191 Kalee L ortentn | e % ° o s 80 0 80 80 400 | ek ) puw
2 Keschatan Ramah orejo
Rumah Tangga Kelas
Kelas 1 Tertentu 1 Tertentu
Rumah Tangga Rumah
Tangga yang
Terdaftar
Hasil:
Terpenunhiny
a Sarana
Produksi Alat
Kesohatan
Kelas 1
Testentu dan
Perbekalan
Kesohatan -
Rumsh
Tengga Kelas
1 Tertentu
Perusahasn
Rumah
Tanggs yang
Terdaftar
P
4 /

—


https://icecreamapps.com/PDF-Editor/upgrade.html?v=2.57&t=9

Data Capaian ini Kineri Unit
pada - " - A Tja ja
TUJUA | SASAR Kode Indikator 'a Tahun Target Kinega F Sub dan K M“”".""m Re’““‘m Kerj
N AN Y
PERAN | PERAN % P““‘;“é - T“j“‘fz/s“" saTUA |Perencansan Eeat | Loka
GKAT CKAT = 2 Kegiatan N 232 2?2 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h si
DAAER DA:RA g 5 g § g g Real Real Tar Tar Tar Tar Tar Targ ggung
-] ] iatan e
Kegi isasi | isasi | get Pagu get Pagu get Pagu get Pagu get Pagu et Pagu jawab
Jumlah
Dokumen
Pengendalian
P dalian dan gan
awasan serta . Tindak
tindak lanjut Lanjut
2 Sertifikat Produksi | g, i Doku Dinke | Kab
1192191 6| 9| AatKesehatan " [ o 1 *200.000.000 1 +200.000.000 1 +200.000.000 1 ¥200.000.000 1 #200.000.000 s *1.000.000.000 Purw
s
2 4 1 Produksi Alat men o
2 Kelas 1 Tertentu Kesehatan orej
dan PKRT Kelas 1 Kelas 1
Tpml\\’ Tertentu dan
¥ ‘PKRT Kelas 1
Ru Tangga Tertentu
Rumah
Tangga
Jumlah
Dokumen
Hasil i
Pengendalian dan | Fengendalian
Pengawasan serta
Tindak Lanjut Pengﬂvguan
0l o] 21} 0| Perbekalan Lanjut Doku . . Dinke | Xab
1 o Pengawasan 4] )] 1 *200.000.000 1 *200.000.000 1 *200.000.000 1 #200.000.000 1 '200.000.000 5 1.000.000.000 Purw
2 4 2 2 Kesehatan Rumah Perbekalan men s orejo
Tangga Kelas 1 Kesehatan
Tertentu Rumah
Per “"MT"'“ Tangga Kelas
Rumah Tangga 1 Tertentu
Perusahaan
Rumah
Tangga
Pemerbitan
Sertifikat
Produksi Pangan
Industsi Rumsh
Keluaran:
Tanggn den Sortiftkat
2 Nomor P-IRT Produkei ) Kab
L] [} sebagai Isin Dinke
112 ]|af?® Produkst, untuk | Pangas % | 100 100 | 71 113.149.000 | 72 70.000000 | 72 80.000000 | 73 80.000000 | 73 78.000.000 | 35! 418.149.000 | s ?‘m":
3 Produk Makesen | [odustrl
Minuman
Terteatu Tangga
dapat Diproduksi
oleh Industri
Rumah Tangga
Hesils
Tercapainya
Sertifikat
Produksi
Pangan -
Industri
Rumah
Tangge
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Data Cm‘rah i Unit
Indikator pada un . . P Kondisi Kinerja pada Kerja.
TU:UA s;‘\AsNAR Kode inetia Awal Target Kinerja Program, Kegiatan, Sub dan Ki F Alhir Periode Renstra Peran
PERAN | PERAN Program/ Tujuan/Saser | gy, | Pezencanaan ghat |
GKAT GKAT Kegiatan/ Sub an/ N 202 202 Daera :
R DAERA o ) E o » Kegiatan Program/Kegi 0 1 2022 2023 2024 2028 2026 2026 h =
DAE & a atan/ Sub Penan
AH H EREE-S -0 -1 /
0 » Kegiatan Real Real Tar Tar Tar Tar Tar Targ
ian e get Pagu get Pagu P Pagu get Pagu get Pagu et Pagu sgung
Jumlah
Dokumen
Hasll
Pengendalian
dan
Pengendalion dan y
Tindak Lanjut Lanju
Pengawasan
Sertifiknt Produksi | peraier
Pamgan Indumstri
Rumah Tangga. Pangan
6 {0} 2| o0} danNomorpirr | lndusr Doku Dinke | Xab
1 2 4 0 1 Sebaga Isin Rumah Jhn 100 100 200 113.149.000 100 70.000.000 100 80.000.000 100 80.000.000 100 76.000.000 600 418.149.000 Purw
3 Tangga dan i ® orejo
Produksi, untuk N
Produk Makanan omor P-IRT
Minuman sebagai Izin
Tertentu yang ‘ml xnmkﬂuk;i, duk
dapet Diprodulksi Mak
oleh Industri Min
Rumah Tangga Tertentu yang
Depa
oleh Industri
Rumah
Tangga
. Kab
S| e | Puw
Pemerbitan
Sertiftket Laik
Higlenes Seaitasi
2 o Keluaran: Kab
o [ Pembinssn Dinke
Y12 |af$ Mokenes (TPH) | 1P Beomt i s s s 35.897.900 s 39.487.690 s 43.436.724 s 47.780.108 s sasseas | 28 219.160.544 | » Purw
antara lein Jese Standar orejo
Makan/Restomn
dam Depot Alr
Minom
Haails
Terlaksanany
& Pembinasn
TPM Sesuai )
Btandar
Jumlah
Dolumen
Hasil
Pengendalian
Pengendalian dan dan
Pengawasan serta
Tindak Laojut serta Tindak
Lanjut
Penerbitan
Sertifikat Laik Penerbitan
o 0 2 0 Higiene Sanitas Sertifikat Laik Doku Dinke Kab
1 2 4 0 1 Tempat Higiene men 1 1 1 35.897.900 1 39.487.690 1 43.436.734 1 47.780.105 1 52.558.115 5 21 Purw
4 Pengelolasn Sanitasi 9.160.544 | s orejo
Makanan (TPM] Tempat
antara lain Jasa Pengelolaan
Boga, Rumah Makanan
Makan/Restoran (TPM) antara
dan Depot Air lain Jasa
Minum (DAM) Boga, Rumah
Makan/Resto
ran dan
Air Minum
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DanCTapmanah' X Unit
Indikator pada un e Kewi Ko Pend, ondisi Kinetja pada Kerja
TUJUA SAASNAR Kode ¢ - Awal Tasget Kinerja Progr Sub dan Kerangka F Akhir Periode Renstra
PERAN | PERAN Program/ Tujuen/Saser | gyqy, | Perencanaan gkat | e
GKAT GKAT Kegiatan/ Sub an/ N 202 202 Daera 0
5 . Kegiatan Program/Xegi 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h i
DAER | DAERA | o o 1
AH H 5| & B & & o o Real | Real | T T ™ T T T phigei
m n tan ar ar ar ar ar arg
Kegia iomi | inom | got Pagu phe Pagu gt Pagu gt Pagu g Pagu o Pagu g
(DAM)
Keluaran:
Penerbitan Stiker | Stikeriesal
vlo]e]a Makanan J Mak Lokast ° o] 100 100 100 100 100 800 Dinke | [,
2 4 dan Sentra Jajenan dan 31.374.600 34.512.060 37.963.266 41.789.593 43.938.8552 191.545.071 8 orejo
Makanan Jajanan Seatra
Jajenan
Hasils
Torlaksanany
a Stikerisanl
pada Tempat
Makanan -
Jajenan dan
Beatra
Jujanan
Jumlah
Dokumen
Hasil
dan :
Pengendalian dan
0| 0| 2| o Pemervionn Seer | Lemiut Doku Dinke | Kob
1 2 4 1] 1 Pembinasn pada mhﬂ ‘men 0 o 1 31.374.600 1 34.512.060 1 37.963.266 1 41.759.593 1 45.935.552 s 191.545.071 s omnjo
Makanan Jajanan
Pembinaan
dan Sentra. pada
Makanan Jajanan Makanan
Jajanan dan
Sentra
Makanan
Jejanan
Pemeriksnan dan
Tindek Lemput
Haail
Pemoriksaan Keluersa:
N EREE I Post Murket pada | ponfevoees % | 70| 7| 79 81 83 s s 3 Dinke | 20
2 4 Produksai den 111.149.000 635.000.000 78.000.000 78.000.000 78.000.000 401.149.000 L] 3
6 Produk Makasan | Y08 Amen orejo
Minaman dan Bermuta
Industri Rumsh
Tangge
Hesils
Toriaksanany
a
Pengawasan N
Maksnan
dan Bermutu
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Unit
Indikator pada Tahun D " . o " Kondisi Kinerja pada Kegja
Ehrdall By Kode Kinesja Awal Target Kinerja Progr Sub K dan K Alchir Periode Renstra | Peran
PERAN | PERAN Program/ Tujuan/Sasar | g.r. | Perencenaan e -
GKAT | GKAT Kegiatan/ Sub an/ N 202 | 202 5 2026 Daera si
DAER | DABRA | & 2 ol o % Kegiatan Program/Kegi o 1 2022 2023 2024 202 2026 Ph
AH H o 2| Bl Bl 5 atan/ Sub
) @ Kegiatan Real Real Tar Tar Tar Tar Tar Targ gEung
isasi isasi get Pagu get Pagu get Pagu get Pagu get Pagu et Pagu jawab
Jumlah
Produk dan
Sarana
] Produksi
Market pada Minuman
Produk Makanan- Industri
0 0 2 P Minuman Industri Rumah . Kab
11,1407 | RunahTanga Tengga Unit 40 40 50 111.149.000 60 65.000.000 80 75.000.000 80 75.000.000 80 75.000.000 | 350 401.149.000 _Dm Purw
6 yang Beredar dan Beredar yang I orejo
[AWASAN serta Dilakuken
Tindak Lamjut Pemeriksasn
Post Market
dalam
rangka
Tindak Lanjut
Jumlah Data
J dan .
’[“l""‘“"‘.‘
Pengelolaan Data
0| o] 2| o] Tindak Lanjur Rumah Doku Dinke | K2
1folelo]a Tengga yang 0 0 1 4200.000.000 1 +200.000.000 1 +200.000.000 1 #200.000.000 i +200.000.000 5 *1.000.000.000 Purw
Pengawasan ” men s
6 Dikelola orejo
Perizinan Industri delam
Rumah Tangga Tindak Lanjut
Pengawasan
PROGRAM Dina
19219 xmnmﬁr. Desa Siega w | 3] 24| o4 30 as 40 a8 a8 Dinke | yo.
2 (s BIDAXG ANtit Mosdtel 48 8 4332.000.000 311.000.000 342.000.000 351.000.000 350.000.000 1.786.000.000 | s et
KESEHATAN n
Aok, -
Inhn-;. Dina
BERER mrmm mm.u Koo 16 6] 16 16 16 16 16 80 Dinke |
2|8 | Mosysrakat dsa Dosa Siagndi | motan 98.603.600 113.148.620 119.446.344 131.391.528 130.391.528 692979.120 | =
Lintss Sektor Tingkat n
Tingkat Dasrah Keocamatan
Kebupaten/Kota |
Hasdl:
Terlaksanaxy
e Keglatan
Pokjanal .
Desa Siaga di
Tingkat
Kecamatan
Jumlah
Peningkatan Dokumen
Upaya Promosi Promosi Dina
2 Kesehatan, s
1] 918 09| Advokasi, Advokasi, Doku 1 1 1 98.603.600 1 113.145.620 1 119.446.844 1 131.391.528 1 130.391.528 5 502979120 | T | Kese
1 Kemitraan dan Kemitraan men e hata
Pemberdayaan dan n
Masyarakat Pemberdayaa
n Masyarakat
Pelaksanaan .
a Sehat dalam Keluaran: I')mn
oo rangks Promotif 191 Dinke
Ylajef2 Provestif Tingkat | SumeosDoes Desa 0| 338 | 381 111.685.300 | 32 122.854.380 | 333 122.139.818 | 3%4 119.608.472 | 388 119.608.472 s 595.896.942 | » Kese
Daerah
Kabupaten/Kota | 402 Masdid -

[ o 1
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Data Capaian Unit
Indikator pada Tahun o D Kesrt Koncri, ol Perd Kondisi Kinerja pada Kegja
TUJNUA SMAN Kode Kinetja . Awal Terget Kinerja Progr Sub dan Kerangka F Akchir Periode R Peron
PERAN | PERAN > T"j“‘:‘//s"“ SATUA |—crencanann gt | Lokm
GKAT GKAT Keginta . N 20z | 202 = ai
= » Kegiatan Program /Kegi 2022 2023 2024 2025 2026 2026 B
DAERDAERAg,_gém p s o | 1 ,
AH H - 2 enan
= 7 Keglatan Real | R | T Pagu T Pgu s Pagu T Pogu ped Pagu Tow Pagu soue
— Indoks
Kualita Kepussan
s Y 80 82 83 84 83 414
Pelaya (EM) . ”
nan n’ l"ﬂ#ﬂ‘
Publik
PROGRAM Pecsontase
PENUNJANG Poleksanaen Dina
x|o URUSAN Pennnjang Dinke | ®
X x 1 PEMEBRINTAHAN Urusan % 100 100 100 329.471.494.9 100 342.788.327.43 100 361.738.909.2 100 378.561.690.7 100 390.313.899.6 800 1.799.874.321. o Kese
DAERAHKABUPA Pemerintaha 76 8 60 18 os 997 hata
TEN/ KOTA n Dasrah n
Keluaran:
Jumiah
" Dina
engangguran, Perencanaan,
2 . s
X 1] dan Evaluasi Peaganggara Doku Dinke
Xlxf1]9¢ Kinetja 5, dan mem | 38| 14 7 114.586.600 7 126.045.260 7 138.649.786 7 152.514.765 7 167.766.241 a8 699.562.662 | o Keoe
Perangkat Evalnasi
Daersh Kinezja n
Perangkat
Deorash
Hasil:
Tersusuasya
Dokumen D
Perenicansan, . .
Penganggara Dinke Kese
n, dan - 8 ¥
Bvalnasi n
Kinesgja
Perangkat
Daezah
Jumieh Dina
2 Dokumen . s
x| X]| 9] o |9 | Dokumen Perencanaan Doku | 44 18| 15 61684600 | 15 67.853.460 | 15 74638686 | 15 82102465 | 15 90312541 | 75 Dinke | yope
X 1 1 1 Perencanaan Perangkat mem 376.591.752 s hate
Perangkat Daesah Daerah n
Jumlah
Dokumen
dinasi RKA-SKPD Dina
x|x]el|3]o Peoyumanen Hoad Dolu 0 ) 1 7.030.400 1 7.733.400 1 8.506.700 1 9.357.400 1 10.293.200 5 Dinke | Yoo
X 1 1 2 Dokumen RKA Koordinasi mem ) " ’ : - N - . " - 42.921.100 s hata
SKPD Penyusunan n
RKA-SKPD
Jumlah
Dokumen
Perubahan
Koordinasi dan RKA-SKPD Dina
2 Penyyusunan dan Laporan s
x| X191 0|3 poicumen Haail Dolcu 0 0 1 7.030.400 1 7.733.400 1 8.506.700 1 9.357.400 1 10.293.200 5 42021100 | D | Kese
1 Perubahan RKA Koordinasi mem -94t ° hata
SKPD Penyusunan n
Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah
Dokumen
DPA-SKPD Dina
2 Koordinasi dan dan Laporan . s
x X191 09| Peayuounan Hasil Dolea 0 0 1 7.007.400 1 7.708.000 1 8.478.900 1 9.326.800 1 10.259.500 s 42780600 | O | Kese
1 Dolkumen DPA Koordinasi e e hata
Penyusunan n
DPA-SKFD
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TUJUA
N
PERAN

GKAT
DAER

PERAN
GKAT
DAERA

Kode

UR

B/PU

SUB K

Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

SATUA

Target Kinerja Progr

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode Renstra

2023

2025

2026

2026

Tar
got

Tar
get

Tar
get

15-Teiss

-OoNn

wmo

Koordinasi dan
Penyusunan

Perubahan DPA
SKPD

1

7.007.400

7.708.000

8.478.900

9.326.800

10.259.500

42.780.600

f
HY

-OoN

*10.000.000

*10.000.000

16

*10.000.000

16

*10.000.000

*10.000.000

80

*50.000.000

EE

—-

-0N

~No

Perangkat Daetah

24.826.400

27.309.000

30.039.900

33.043.900

36.348.300

30

151.567.500

EEE

L L]

Do

100

100

101.118.582.9
67

100

111.327.141.26
P

100

122.349.858.3
90

100

134.584.840.9
29

100

148.043.328.0
22

617.330.748.8
72

X

-

[CE-RE}

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

112
1

100.959.153.86
7

111.055.069.364

122.160.576.59
0

134.376.633.92
9

147.814.297.42
2

702

616.365.731.17
2

nwoN

NO

*10.000.000

*10.000.000

*10.000.000

12

*10.000.000

*10.000.000

60

ERE |TEDCE|CEDE| CEDE

bR

[ SRR\

wo

10.000.000

11.000.000

12.100.000

13.310.000

12

14.641.000

60

61.051.000

EFY

3

"4

H

&
(4
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Doia Copad -
TUJUA | sASAR Kode I”Kmh o M:‘I:f ua Target Kinerja Progr Sub Kegiatan dan Kerangka Pend ,"l"l"."‘;x’:f:e'i&”"“ Kegja
N AN N
PERAN | PERAN g e | T /3”“‘ SATUA 2' m"""‘”;; K ot
CKAT [ GKAT e N 024 2025 2026 2026 8
DAER DAERA g 2 g g : Kegiatan nga;néuksg 0 1 2022 2023 202 h
AH H =~ =) H
) 73 Kegiatan Real Real Tar P Tar P Tar Tar Tar Targ gEang
isasi | isasi get get get Pagu get Pagu get Pagu et Pegu Jjawab
Jumlah
Dol i
2 Koordinasi dan Koordinasi E]
X ] 0 Doku Dinke
X [ Pelaksanaan dan 0 0 24 24 24 24 24 120 Kese
X 1 2 4 Akutansi SKPD Pelaksanaan men 8.550.000 9.405.000 10.345.500 11.380.000 12.518.000 52.198.500 ] hata
Akuntansi n
SKPD
Jumlah
Laporan
Keum
Koordinasi dan Akhir Tabun Di
X ] 2 o cayusunan maﬂ Lapora Dinke b
Ix v 9 ]s W“P‘"““ Ak Koordines n ° ° 6 5.310.000 ¢ 5.841.000 6 6.425.000 6 7.067.600 ¢ 7770300 | 30 32417900 | = Keve
Tahun SKPD Penyusmnan n
K
Akhir Tahun
SKPD
Jumlah
Dokumen Dina
2 Pengelolaan dan Bahan s
X X o 0 ] Penyiapen Tenggapan Doku ° o 1 1 1 1 1 5 Dinke K
X 1 2 6 | Tanggapan Pemeriksaan men 4.311.000 4.742.000 5.216.000 5.737.900 6.311.700 26.318600 | s p
Pemeriksaan demt Tindak n
Lanjut
Pemeriksaan
Jumlah
Laporan
Keuangan
Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
Penyusunan Semesteran
2 Laporan SKPD dan § .
xtx|i]el? Koritnaai o] | | = e 410 % ss.192300 | % 170.711.500 | % 187.782.600 | 130 783008400 | o | Kese
2 Bulanan/Truwnla n 128.258.100 141.083.900 155.192. 711, .782. .028. hata
nan/Semesteran Pcmyuxmm‘ n
SKPD
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/S
emesteran
SKPD
Jumiah
Penyusunan Dokumen Dina
2 Pelaporan dan Pelaporan s
x| X191 0|9 | Analisis Prognosis | dan Analisia Dok ° ) 1 *10.000.000 1 +10.000.000 1 *10.000.000 1 +10.000.000 1 +10.000.000 5 *50.000.000 | DEE® | geae
2 Realisasi Prognosia hata
Anggaran Realisasi n
Anggaran
Kelnaran:
Perseutase
Ad Lay Dina
2 Barang Mitik Administrasi 8 s
AEIREE; Dacrah pada Barang Milk %* o 0| 100 28.336.700 | 100 s1.170370 | 1090 34387407 | 190 37716148 | 1% ar487.762 | 500 1rasvessr | oo | Kese
3 Perangkat Duerah S - - SR A b hata
Daerah {BMD) pada n
Porangkat
Daersh
Hamil:
Terlayaninya
Administrasi
3 4 2

[N
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Data Capaian Unit
Indikator pada Tahun s . N " Kondiai Kinerja pada Kerja
'I‘U;l‘UA S?NAR Kode Kineria Awal Target Kinerja Program, Kegiatan, Sub dan Akhir Periode Renstra P
PERAN PERAN Program/ Tujuan/Sasar Perencanaan gkat Lok
GKAT | GKAT | Kogam/ S o | N e [ e 2022 2023 2024 2025 2026 2026 P | Cw
DAER | DAERA | | 2 ol & Kegiatan Program /Kegi 0 1 h
AH H *l & g € 2 P Real | Real | T by T T Tar Targ
3 i ar Pagu ar Pagu ar Pagu ar Pogi Pagu Pagu gBung
isasl isani get get get get get et Jjawab
Penyususnan Jumlah Dina
2 F R . 8
X |0 0 | popoiy Doku o
X 0 Kebutuh 0 [+ 1 4.138.000 1 1 1 1 S Kese
X 1 3 1 Barang Milik Barang Milik men 4.551.800 5.006.900 5.507.600 6.058.400 25.262.700 8 hata
Daerah SKPD Daerah SKPD n
Jumlah Dina
2 P Dok . s
X /] (4] Doku Dinke
¥X1x|1] 9|2 | BarmngMik Fengamanan ‘men 0 o ! 3229.000 ! 3.551.900 ! 3.907.507 ! 4.297.800 ! 4.727.500 5 19713707 | s Keae
Daerah SKPD n
Jumlah
Laporan Haail Dina
Penilaian .
2 Kordinaai dan Barang Milik s
X [ Q | Penilaian Daerah dan Lapora Dinke
X X 1 g 3 Milik Dacrah Hasil n 0 [\] 1 *6.000.000 1 *6.000.000 1 *6.000.000 1 %6.000.000 1 *6.000.000 S *30.000.000 s :::
SKPD Koordinasi o
Penilaian
Barang Milik
Daerah SKPD
Jumlah
i Laporan Hasil
':;:.wunn, dan Pembinaan, Dina
x| X|9] 5|0 peendsim den | Lapora o o 1 8.235.700 1 1 1 1 5 Dinke |
X 1 3 4 Barang Milik n ) N 9.059.270 9.965.000 10.961.848 12.057.000 50.278.818 L] I ene
Dacrah pada Batang Milk n
SKPD
Jumlah
Laporan
Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi Dina
2 Penyusunan dan . s
x| o o Lapora Dinke
X ] Leporan Barang Penyusunan 0 o 1 6.307.000 1 1 1 1 5 Kese
X 3 3 5 Milik Daerah pada Laporan n 6.937.700 7.631.400 8.394.600 9.235.162 38.505.862 s hata
SKPD Barang Milik n
Daerah pada
SKPD
Jumlah
Dina
Penatausahaan Laporan
x| x| 0| 2| 0| Barangmi Penateusahaa | Lapora R o . 6.427.000 X . X L s Dinke | %
X 1 3 6 Daerah pada n Barang n . - 7.069.700 7.776.600 8.554.300 9.409.700 39.237.300 L] hata
SKPD Milik Dagrah
_pads SKPD 2
Jumiah Dina
2 Pemanfaatan Dolumen 5 8
x| X191 0] 2| BarangMilik Hasil Doku 0 ° 1 +6.000.000 1 +6.000.000 1 6.000.000 1 46.000.000 1 46.000.000 s 30.000.000 | Dmke | yoo.
X 1 7 H i Pemanfaatan men 8 hata
3 Barang Milik
Daerah SKPD »
o -
Keluarsa:
Admind " Persentase Dina
A ESER Kepogawaten Administreai % | 100 | 100 | 100 100 100 100 100 500 Dinke |
x 1 s Perungkat Kepogawaiau 38.243.200 42.067.520 46.274.372 50.901.699 88.991.869 233.478.560 s h‘:
Perangkat n
Desrah
Haails
Terlayaninys
Administrsal )
Kepogawaian -
Perangiat
Daersh
1 2
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pada T: %o Unit
TUSUA Kode tdikator ‘ahun inerja P ka Pend ndisi Kinedapada | Kerja
N SRR Kinerja Awal Tasget Kinerja Progr Sub dan Kerangk Akhir Periode Renstra | Peran
PERAN | PERAN Program/ Tujusn/Sasar | gary;, | Pescncanaan S | Lo
GKAT GKAT Kegiatan/ Sub an/ N 202 | 202 Daera P
DAER | DaERA | o 2 g : Kegiatan Program/ o 1 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h
AH H S| % § 2 atan/ Sub Penan
0 3 Kegiatan Real Real Tar Tar Tar Tar Tar Targ gEung
o | gt Pagu ot Pagu ot Pagu gt Pagu gt Pagu et Pogu jawab
2 Peningl .:l‘unﬂ . Unit Dina
X Sarana dan Sarana dan N Dinke b
Xl g 1 | Praserana Disipl P Unit 0 0 30 *10.000.000 30 +10.000.000 30 *#10.000.000 30 +10.000.000 30 #10.000.000 150 +50.000.000 | :f:::
Pegawai Disiplin
. n
Pegawei
Jumlah Paket Dina.
x 2 oo Dl Pakaian Dinke | &
X1 x| 2] 0] 2] pesertaAtsiba Dinas beserta Paket [ 4 1 +421.500.000 1 *421.500.000 1 +421.500.000 1 *421.500.000 1 *421.500.000 S *2.107.500.000 | Kese
5 . Atribut hata
Kelengkapen n
Jumlah
Dokumen Dina
Pendataan dan
2 Pendataan L]
x| X191 0| 9| Pengolamn den Doku 0 0 1 1 1 1 1 s Dinke | Kege
X |t 3 | Administrasi men 15.783.200 17.361.520 19.097.672 21.007.499 23.108.179 96.358.070 | =
5 . Pengolahan hata
Kepegawnian Administrasi n
Kepegavaian
Jumlah
Koordinasi Dokumen Dina
x o] 2o rmmaman Pendataan Dol Dinke | 2
X o . dan [} o 1 6.000.000 1 +6.000.000 1 *6.000.000 1 %6.000.000 1 *6.000.000 5 +30.0000.0000 Keee
X 1 4 Sistem Informasi s
5 : Pengolahan men hata
Administrasi n
Jumlah
. Dokumen Dina
x ol 2] o] b Monitoring, Doku Dinke | 3
X 0 " Evaluasi, dan 1 1 1 1 1 1 1 5 Keme
X | 1} ¢ | 5| PenilsisnKinega g men 22.460.000 24.706.000 27.176.600 29.894.200 32.883.690 137.120490 | & hate
G Kinetja_ n
Pegawai
W Jumlah Dina
x| o] 2| ¢ | Peseviyang Pegawal Dinke s
xix |1 g 6 | Pensiun Pensiun yang Orang o o 30 *2.000.000 30 *2.000.000 30 *2.000.000 30 +2.000.000 30 *#2.000.000 150 *10.000.000 | Kene
Dipulangkan hata
n
anmla?gan Jumlah
Pqp.wuyug Laporan Hasil Dina
» o 2 0 :ewt‘hlln Pemulangan Dinke .
Pegawai yang Lapora
x[x|3 cs) 7 | Tugas Mo trait a o o 1 2.000.000 1 +2.000.000 1 *2.000.000 1 *2.000.000 1 2.000.000 5 *10.000.000 | Kese
dalam
Melaksanala »
n
Pemindahan Jumlah ASN Dina
x 0 2 o | TugasASN yang Dinke s
X{x11 g 8 dipindahtuga Orang 0 o 25 +10.000.000 20 +10.000.000 15 *+10.000.000 15 #10.000.000 15 *10.000.000 90 *50.000.000 | Kese
skan hata
n
Jumlah
Pendidik Bm I 4 Dina
x | 0] 2| 0| beanmn g Dinke | 2
<1 d i
x[ x| g o | Boa IW M"F ."“‘ Orang 77 | 603 75 *10.000.000 | 100 +10.000.000 | 125 *10.000.000 | 150 *10.000.000 | 175 +10.000.000 | 625 *50.000.000 | . Kese
Tugas dan Fungsi Mengikuti n
dan Pelatihan
Sosialisasi Jumlah
Peraturan Orang yang Dina
X 0 2 1 Perundang- Mengikuti Dinke s
X{xl1]09]¢| Undangan Sosialisasi Orang [} o] 100 +10.000.000 | 100 +10.000.000 | 100 #10.000.000 | 100 +10.000.000 | 100 *10.000.000 | 500 +50.000.000 Kese
5 Peraturan ® hata
Perundang- n
Undangan
3} 6 o 4 3
} ¢ (A
4 v
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Data Capaian

Unit
Tahi P . Kol a. Kondisi Kinetja pada Kerja.
TUSUA | sASaRr Kode ‘“““‘m.,“?:' pada Tapun Tasget Kinerja Program, Kegiatan, Sub dan Kerangk Akhir Periode Renstra | Peran
PERAN | PERAN e /_,: " “““ﬁ;’ls""' SATUA |-Derencapsan g2t | Loka
GKAT | GKAT M : N 202 | 202 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h si
DAER DAERA x : g é ot Kegiatan Pma'ﬁ;'néul‘:s o 1 P
AH H = & 2 n/ T, Tar T
) 3 Kegiatan Real Real Tar Tar Tar ar P 'arg ggung
isasi | isasi | get Pagu get Pgu gt Pagu get gy get Pagu et Pagu jawab
Bimbingan Teknis | Jumiah
Implementasi Orang yang
Peraturan Mengikuti ‘Dina
2 Perundang- Bimbingan .
x| X191 0|1 undgen Telnis Orang 0 ° a +10.000.000 4 +10.000.000 4 +10.000.000 4 +10.000.000 4 *10.000.000 | 20 +50.000000 | DBk | ene
5 Implementasi hata
Peraturan n
Perundang-
Undangan
o -
Kelnaran: 5
Pecseutsse Dina
x|o]| 32 A Lay Dinke |
Flx|1|2 Do Permnghat | Administrest % | 100 | 100 | 100 4s7.676.900 | 100 536444480 | 100 svo0.0es928 | 1%° |  esv.007.8:1 | 1% 714007608 | 50 | 2977315632 | & Ko
Porangkat n
Daerah
Hasils
Teriayaninya
Administresi o
Umsum -
Porangkat
Dasrah
Jumlah Paket
«lol2|, | Homponen tnerles e |8
talesi Limrik/Pener Paket Dinke |y,
XIxta 9| 1| Listrik/Peneranga | angan ° ° 1 10.000.000 1 11.000.000 ! 12.100.000 1 13.310.000 1 14.641.000 5 61.051.000 | s e
n Bangunan Bangunan n
Kantor Kantor yang
Jumlah Paket Dina
2 Peralatan
x| 219 o |9 perplaen dan Perlengk Paket ° 1 1 +50.000.000 1 +50.000.000 1 +50.000.000 1 +50,000.000 1 #50.000.000 s #30.000000 | DRk= | gone
6 Kantor Kantor yang hata
Jumlah Paket Dima
X 0 2 Q Penyediaan Peralatan X X s Dinke ;*
¥l x| 1] 2| a| FerelstanRumah } Rumah Palket 0 ° ! 15.887.000 ! 17.475.700 ! 19.223.258 21.145.600 23.260.153 9991711 | s
6 Tangga Tangga yang nhm
Jumlah Paket Do
2 Bahan .
x|o ° Bahan v Dinke | &
Xtx | 2| 4| Logstix Kantor m“’“"‘“‘m’ ang Paket ° ° ! 106.722.000 ! 117.394.200 1 129.133.620 1 142.046.971 i 156.251.680 s 651.548.471 | » g
antol b
Jumlah Paket Dina
2 Penyediaan Barang inke s
x|o o Cetakan dan Dink
XIx|1]9|s | BomogCetaken Penggandasa Paket ° ° 1 17.505.600 1 19.256.160 1 21.181.780 ! 23.299.950 1 25.629.950 s 106.873.440 | » Kene
6 dan Penggandaen yang by
=
X[ o] 2| o] Penyediam i,;ahanm Dinke | S
i ateri Kese
X[ x4 1} 2|7 Bahen/Materia al yang Paket ° ° 1 19.972.100 ! 21.969.310 1 24.166.240 ! 26.582.870 t 29.241.150 s 121931670 | s Keoe
n
Jumiah D
2 - Laporan .
X o Q Fasilitasi Syl Lapora Dinke K
X1x | 1] 28| KunjunganTanm l‘:{";“‘" n ° oy 12 9945000 | 12 10939500 | 2 12033450 | 12 13206800 | 12 14.560.480 | ©° 60.715.230 | s Kone
Tamu n
Jumiah Do
X [ 0| 2 | 0| RepatKoordinasi | Penyelenggara | Lapo Dinke | 2
11:9
1x 1| 2|9 denKonsultani an Rapat n| 12 121 12 01951500 | 12 332.146650 | 12 35361320 | 12 401.897.450 | 12 442087100 | 0 | 1843444110 | & Keae
SKPD Koordinasi n
dan
1 ¢ b b3
-~ ¢
s /
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Data Capaian " Unit
Indikator pada Tahun Pre . N A, ondisi Kinerja pada Kerja
TU;‘IUA s.'::\n Kode dikat el Target Kinerja Progr Sub dan Kerang) Abis Poriode Reratrn
PERAN | PERAN Program/ Tujuan/Sasar | gyr. | Perencanaan m;kat -
GKAT | GKAT Kegroenl S oo/ N 202 | 202 2022 2023 2024 2025 2026 2026 si
DAER | DAERA | ol 2 s Kegiatan Program/ Kegi P 1 D“‘h"
AH H 5 &l B é el g Real | Real | Tar b T ™ [
) n Kegiatan Tar ar ar ar arg ggung
isasi | isemi | get Pagu get Pogu get Pagu get Pegu get Pagu et Pagu Jawaly
Konsultasi
SKPD
Jumiah .
2 Penatausahaan Dokumen Dink s
X 4] 1 . Penatausahas Doku e
X1x | 1| 2] o | AmipDinamis 0 Arsip men 0 ° 4 5.693.600 4 6.262.960 4 6.889.260 4 7.578.180 N 8336000 | 2° 34760000 | s Keee
6 pada SKPD Dinamis hata
SKPD °
o -
Pengndaan Barang Milik
Barang Milik Desrah Dina
2 Daereh (BMD) - s
x| X% e » P Jeais ° ° 1 7 R 7 X 7 i 7 | a8 U] R Keoe
7 Uresan Urusan ° hata
P h b n
Daerah Deerah yang
Diadskan
Hasils
Diadakaanya
Dasrsh
(BMD) .
Urusan
Pomerintah
Deerah
Pengadaan Jumlah Unit
Dy K Dll"..
2 ° Dinas T . s
X 4] 3] atan Kendaraan Dinas atau Dinke
X|x13 g Y | s debaten Koo Unit 0 0 5 200.000.000 5 +200.000.000 5 +200.000.000 5 *200.000.000 s +200.000.000 25 | *1.000.000.000 | J Kese
Dinas n
Jabatan yang
Pengadaan Jumlah Unit
d Dinas | Kend: Di
2 Operasional atau Dinu_ 3 s
x| X1°%] o0 |9| Lopeesn Operasional Unit 0 ) 1 +600.000.000 1 +600.000.000 1 +600.000.000 1 4600.000.000 1 +600.000.000 5 | +3.000000000 | DEk® | yepe
xf1|g]2 atau s here
Lapangan n
yang
Disediakan
Pengadasn Mebel Jumlah Paket Dina
X 0 2 o Mebel yang Dinke E
xIx1i1o1ls i Unit 0 o 104 +500.000.000 | 104 *500.000.000 | 104 *500.000.000 | 104 *500.000.000 | 104 #500.000.000 | 520 | +2500.000.000 | o Kese
7 hata
n
Jumlah Unit Dina
X 0 2 o Pengadaan Peralatan dan . s
x1Px 15| o |g| peraatandan Mesin Unit 0 o 2 +1,000.000.000 2 +1.000.000.000 2 +1.000.000.000 2 #1.000.000.000 2 +1,000.000.000 10 | *5.000.000.000 E""‘" Kese
7 Mesin Lainnyaa Lainnya yang hata
Disediakan n
2 Jumlah Unit E““
X [} 0 Pengadasn Aset Anet Tetap . Dinke
X{x| 119 |7 | retan Lairmyn Latmaya nang Unit 0 0 1 #500.000.000 1 #500,000.000 1 +500.000.000 1 #500.000.000 1 +500.000,000 5 | +2500000000 | Kese
7 Disediak hata
n
Jumlah Unit Dina
2 [ Aset Tak . s
x| X1%fo 8|  Aset wjud Unit 0 0 1 +500.000.000 1 +500.000.000 1 +500.000.000 1 +500.000.000 1 +500,000.000 5 | 2500000000 | DI | yege
X 1 7 8 | Tak Berwujud yong 8 hata
Disediakan a

>
N
W
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Data Capaian Unit
Indikator pada Tahun o : Koo N " Kondisi Kinerja pada Kerja
TU":UA Sf‘s}‘AR Kode inerin Awal Target Kinerja Program, Kegiatan, Sub Kegi dan K Akhir Periode Renstra
PERAN | PERAN Program/ Tujusn/Sasar | oyp;. | Perencanaan Peran .
GKAT | GKAT it g N 202 | 202 2022 2023 2024 2025 2026 2026 Deera | ai
DAER | DAERA | | 2 o ¥ Kegiatan Program/Kegi ps 1 -
AH B 5 2| E| §| 8 vy Real | R T T T T by
] ] Kegiatan eal ar ar Tar ar ar arg sgung
isasl | isesmi | get Pagu get Pagu et Pagu get Pagu get Pagu p Pagu o oal
1 Daerah
Jumlah
Peniyediaan Jasa Kendaraan
% , Perorangan
Biaya Dinas atau Dina
< | % 0 2 ° S;:eﬁbnnm Kendaraan Dinke s
o] Pajak Dinas Unit o] V] 1t 11 11 11 11 55 Kese
X 1 9 1 Kendaraan Jabatan yang 111.065.000 122.171.500 134.388.650 147.827.520 162.610.270 678.062.940 L1 hata
Perorangan Dinas n
atau Kendaraan dan
Dinas Jabatan dibeyarkan
Pajalnya
Jumlah
Penyediaan Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas
Biaya Operasional
x|lo|2]o W Lopengan Dinke
Xix | g 2 | Perizinan yang Unit 11 8 L 10.429.000 ! 11.471.900 1 12.619.000 1 13.881.000 ! 15.269.100 5 63670090 | = Kese
Kendaraan Dipelihara
Kendaraan Dinas den °
Operasional atau dibayarkan
Lapangan Pajak dan
Perisinannya
Dina
2 Jumiah Mebel " 8
X | o O | Pemeliharaan Dinke
X 0 yang Unit 0 V] 122 122 122 122 122 610 Kese
X 1 9 5 Mebel Dipelihara 5.246.000 5.770.600 6.347.660 6.982.430 7.680.670 32.027.360 8 hata
n
Jumilah Dina
x| X 0 2 0 Pemeliharaan Peralatan dan Dinke 3
[+] Peralatan dan Mesin Unit ] 0 64 64 64 64 64 320 Kesge
X 1 9 ] Mesin Lainnya Lainnya yang 39.855.000 43.840.500 48.224.550 53.047.010 58.351.710 243.318.770 8 hata
Dipetihara n
Jumlah
Pemeliharaan/Re Gedung Dina
x 0 2 0 habilitas Gedung Kantor dan Dink 8
X o Kantor dan Bangunan Unit 2 2 3 3 3 3 3 15 Kese
X 1 9 9 Lainnya yang 62.371.200 68.608.320 75.469.150 83.016.070 91.317.670 380.782.410 8 hate,
Lainnya i Di n
rehabilitasi
Jumlah
Sarana dan
Peme_lilmyum/ Re Prasarana Dina
2 habilitasd Serana | Ly, s
X o 1 dan Prasarana . Dinke
XEx 1] 20| cedungKantor Kantor atau Unit | 46 | 38 8 3.481.000 8 3.829.100 8 4.212.010 8 4633.210 8 so96.50 [ ¥ 21.351.850 | » Keae
9 atau Bangunan Bangunan hata
Lainnya Lainnya yang n
Dipelihara/Di
rehabilitagi
Luas Tanah Dina
x| X102 || Pndabanan/ yang Ha o ol 17 L7 17 17 17 8,55 Dinke | %,
X 1 9 2 Tanah Pemeliharasn 112 99.186.600 112 109.105.260 112 120.015.788 112 132.017.348 112 145.219.097 6 605.544.093 s hata
/Rehabilitasi n
xlof? Peaingk: P Dinke | 3
X 1 Dok 1 % 100 100 100 227.087.177.2 100 230.132.877.98 100 237.817.384.8 100 239.248.233.8 100 240.369.097.0 500 1.174.624.671. Kese
x| P BLUD ay s
o BLUD 87 o 56 73 77 73 hata
n
3

i
|

{

o5

BN
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Data Capaian Unit
TUJUA | sAsArR Kode Indikator MA‘:::‘““ Target Kinerja Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Kerangkn Pendanasn ,K"n“l o M{ " "“’"a PK;IE:
N AN Kinerja
PERAN | PERAN Program/ Tujuan/Saser | gury) [ Peremcanasn el IRV
T KA Kegiatan/ Sub an/ N 202 | 202 Daera o
GKA GKAT o % Kegiatan Program/Kegi 2022 2023 2024 2025 2026 2026 h
DAER | DAERA gmggg pisdypins 0 1 e
AH H <
o - Kegiatan Real Real Tar P Tar Tar Tar Tar Targ 8gung
isasi inasi get get Pagu get Pagu get Pagu get Pegu et Pagu jawab
Hasils
Terlayaninya
BLUD
Jumlah BLUD
2 dan Meryedial oo
Pelay ny . . s
x| Fr9] |9 peoun Pelay Ukt | 7| 28| 29| 22705707728 | 29 | igiansrrese | 2| TETHE | = 92823387 | g9 | 29036909707 | 145 | 11746246710 Dinke | 1o
[ Pelayanan BLUD kedja 7 -23e.S1 1 73 |°® hata
Penunjang n
Pelayanen
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Tabel 7.1
T-C.28

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/
Pr / i / Sub Kegiat:

Kondisi pada Awal Periode RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Kondiai Kinerj 3
Akhir Periode RPIMD

2020

2021

2024

2025

Angka Kematian dan Angka Kesekitan

33,3

100

100

Btandar Pelayanss Minimal (8PM)
Bidang Koschatan

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Unit

a7

148

Unit

Unit

15

Jumlah Fasilitas Keschatan Lainnya yang
Dibangun

Unit

Jumlah Rumah Dinas Tenaga Keschatan
yang Dibengun

Unit

Jumlah Rumah Sakit yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, kkse@auuadnn

yang
Terhatap

Unit

- -,

LN
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No

Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

Kondisi pada Awal Periode RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode RPIMD

2020

2021

2022

2023

2024

2026

11

Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang
Ditingkatkan Sarana, Pr: Alat
Keaehatan dan SDM agar Sesuai Standar

Unit

12

Unit

13

Unit

19

Unit

Unit

Unit

27

135

17

Jumlah P Fasilitas F
Kesehatan yang Disediakan

Unit

103

18

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Perunjang
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang
Disediakan

Unit

1237

791

410

200

200

200

1210

19

Jumlah Penyediaan dan Pemeliharasan Alat
Uji dan Kalibrasi Pada Unit Pemeliharaan
Faasilitas Keseh Regional/Regional
Maintai

Center

Unit

Jumiah Obat dan Vaksin yang Disediakan

42

181

21

Jumilah Bahan Habis Pakai yang
Disediakan

42

181

22

Jumiah Sarana Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Yang Dilakukan Pemeliharaan

Unit

23

Jumlah P Fanilitas Pelay
Kesehatan yang Dilakukan Pemeliharaan

Unit

24

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Permunjang
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang
Terpelibara Sesuai Standar

Unit

300

300

300

1500

SO
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" . : Kondisi Kinerja pada
Kondisi pada Awal Periode RPJMD T t Capaian Setiap Tahun ) .
No Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/ Setuan ange Akhir Periode RRIMD
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
Jumlah Distribusi Alat Kesehatan, Obat,
Vaksin, Bahan Medis Habis Pakai (BMHP),
25 Makanan dan Minuman yang di Paket 1 0 324 324 324 324 324 1620
Distribusikan ke Puskeamas serta Fasilitas
Kesehatan Lainnya
Jumlah Keluarga yang Sudah Dikunjungi
26 dan D i M lah Keach oleh Keluarga 0 o 9750 19500 29300 48800 58600 165950
Tenaga Keschatan Puakesmas
0
Hasil: T4 Tasilitas Konoh
27 yang Peayed! Lay K Unit 27 28 29 29 29 9 29 148
untuk UKM dan UKP Scsuai Standar
28 oo I Hamhil yang Mer depatlian Orang 8878 4360 9073 9091 9109 0127 9145 45545
29 Jumiah [bu Beraalin ’m"’d‘"‘k‘“& ” Orang 0 0 9073 9082 9100 9118 9136 45509
Jumlah Bayi Baru Lahir yang
30 dendapatkan Pelay Keseh Sesuai Orang 9003 4256 9051 9062 9082 9102 9122 45419
Standar
31 Pel .; ]. 3 MS Pe Orang 36363 17963 44881 44881 44881 44881 44881 224405
Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang
32 Mendapatkan Pel Keseh Sesuai Orang 68283 (4] 126394 126672 126951 127230 127510 634757
Standar
Jumlah Penduduk Usia Produktif yang
33 d. k Pel: Keseh Sesuai Orang 111947 35232 501487 511516 521746 532180 542826 2609755
Standar
Jumlah Penduduk Usia Lanjut yang
34 fend kan Pel, Keseh Orang 59732 23642 312160 132450 132742 133034 133326 843712
Standar
Jumlah Penderita Hipertensi yang
35 Mend. kan Pel Keseh Orang 20938 9362 237396 249265 261728 274814 288554 1311757
Standar
Jumlah Penderita Diabetes Melitus yang
36 Mend, 4 Pelay Keseh Sesuai Orang 5712 3832 6879 8942 9974 11006 11006 47807
Standar
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No

Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

Kondisi pada Awal Periode RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode RPJMD

2020 2021

2023

2024

2025

37

Gangguan Jiwa Berat Sesuai Standar

1250

6222

6533

6859

31184

Jumlah Orang Terduga Menderita
Tuberkulosi Mend.
Pelayanan Sesus Standar

3438

1191

8.543

8106

8186

41372

Jumiah Orang Terduga Menderita HIV
yang Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar

8587

5074

11218

11236

112585

11274

11295

56278

Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada
:omﬁil(qiuﬁml.wBina(KLB)Semai

28

145

41

Jurnlah Dok Hanil Pengel
Pel Keaal bagi Pendud
Terdampak Krisis Keachatan Akl
B dan/atau Berp i B

28

145

42

27

27

27

43

10

45

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
F Promosi Keseh

27

145

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pel Koneh Tradisional

Akupuntur, Asuhan Mandiri dan
Tradisional Lainnya

75

95

425

a7

Jumlah Dok Haail P
Surveilans Kesehatan

Jumlah Orang dengsn Masalah Kejiwaan
(ODMK) yang Mendapatkan Pelayanan
Keaehatan

6222

6533

31184

49

el Penyalabgunaan NAPZA yang

818

2397

14040

14040

14040

70200

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Khusus

Dokumen

51

Jumlah Dok Hasil Py 1ol Upaya
Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan dan
Pasca Krisis Keschatan
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Indikator Kinerja Tujuan/
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

Kondisi pada Awal Periode RPUMD

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode RPIMD

2020

2021

2023

2024

2025

2026

52

Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
Keachatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
- Keneh o

Jumlah Orang yang Menerima Layanan

Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di
Faasilitas Pel Keseh (P k

6750

6750

6750

6750

6750

33750

Jumlah Spesimen Penyakit Potensial
Kejadian Luar Biasa (KLB) ke
Lah i

Didistribusikan

yang

15810

15807

174

208

1006

Jumilah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

57

Jumlah Fasilitas Pelayanan Kesehatan
{Rasyankes) yang Melayani K P
:Jutkdmhnnml"uymmmdalui
Pelayanan Telemedicine untuk

P relay

Unit

19

22

25

yung Berkualitas

Jumlah Dokumen Haasil Pengelolaan
Penelitian Kesehatan

Dokumen

Jumlah Dol Omn sonal Pel

27

27

27

27

27

135

61

Jumlah Dokt Oy ional Pel

Fasilitas Kesehatan l:nmxyl

62

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang
Terakreditasi di Kabupaten/Kota

Unit

0

145

Jumlah Laporan Hasil Investigasi Awal
Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian
Obat Massal)

Jumlah Dok Pelal

Hanil F
Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah

65

Jumlah Public Safety Ceater (PSC 119)
diasn, Terh dan Terd i

Dengan Rumah Sakit Dalam Satu Sistem
Penanganan Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)

Unit

27

27

27

ke
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Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

Kondisi pada Awal Periode RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja pada
Akhir Petiods RPJMD

2020

2021

2023

2024

2025

Kelu: Sistom Ink Keseh
yang Terintegrasi

67

Heail: T imyn Siatens Infc ]
Kesshatan yang Terintegrasi

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data
dan Informasi Kesehatan

Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan
Sistern Informasi Kesehatan

70

Jumlah Alat/Perangkat Sistem Informasi
" dan Jart 1 yang

Disediakan

Unit

71

Haslli Torlaksanaoya Rumah Sekit Kelas
C dan D serta Fusilitas Pelayanan
Kessh yang Mendap

1sin Operesicaal

Bak: dant

100

100

100

100

100

100

72

Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan

Unit

73

Unit

145

74

Jumlah Fasilitas Kesehatan yang
D Py Indikator Nasional
Mutu (INM) Pelayanan kesehatan

Unit

27

32

32

32

32

157

75

Dokumen

12

12

12

12

12

12

76

73,09

72,50

74

77

Hasll: Tercapainys Tenaga Kesoh
yang Memiliki Isin Praktik

3700

3750

18300

78

Jumlah Dol Hasil Pengendsali
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Dokumen

79

Jumlah Dok Hasil Pembis dan
Py Tenaga Keseh serta
Tindak Lanjut Petizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

Dokumen

——

[n)]
v
N ¥4
VJ

-
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Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/
Program/ Kegji / Sub Kegi.

Kondisi pada Awal Periode RPJMD

Target Capaisn Setiap Tahun

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode RPJMD

2020 2021

2023

2024

2025

2026

2026

M'ru-nmlbobmu
mmm

81

Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan
Distribusi serta Pes Daya
Manusia Kesehatan

Dokumen

82

Jumlah Daya M - Kemeh
yang Memenuhi Standar di Faailitas

¥ L& d

700

659

700

700

700

700

3459

Jumiah Dokumen Haasil Pembinaan dan
P, Sumber Daya M "

Kesehatan

820

Jumiah Daya Keseh
ngkn Daerah Kabupatm/l(om yang
Ditingkatkan Mutu dan

71

141

200

275

300

325

1350

Persentase Peredaran Obat, Alat
Kesehatan dan Optikal sexta Makasan
Yang Amen den Bermutu

88,00*

91

98

87

Hasail: Tercapeinya Apotek, Toko Obet,
Toko Alst Keschataa dam Optikal serta
UMOT yang Memiliki Izin

475

Jumlah D Haail Pengendalian dan
Pexwutnserhﬂndakhm
Penuwann?endmmApnltk Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan Optikal,

Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Jumlah Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Keachatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT) yang Dikendalikan dan
Diawasi dalam Penerbitan dan
Tindak Lanjut Penerbitan Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

60

70

70

Jumtlah Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Keaehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradigional (UMOT) yang Memenuhi
Komitmen Izin

Sarana

30

35

45

»

N
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Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan

Kondisi pada Awal Periode RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja pada
Akhir Periode RPRJMD

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

91

92

Jumiah Dokumen Pengendalian dan

Pcng-wnm serta Tindak Lanjut
Sertifikat Produksi Alat

Keaehlnn Kelas 1 Tertentu dan

PKRT Kelas 1 Tertentu Perusehasn Rumah

Tangga

93

Jumlah D Hasil P dalian dan
Penguwann serta Tindak lanjut
TEng'nkzhu 1 Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Hasll: Tercapainya Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga

n

73

95

Jumiah D Hasil Pe dalian dan
Ptngnwlaanaena1¥ndaklawnu!

i Pangan
lndmluiRunnlh1hnggndnn Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Dokumen

100

200

100

100

100

25

97

Pengawasan serta 1\ndaklauﬂ

Penerbitan Sertifikat Laik
Higiene Sanitasi Tempat Pengelolasn
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan Depot
Air Minum (DAM)

98

100

100

100

100

Makanan Jajanan dan Sentra Makansn
Jajanan

i~
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Kondisi pada Awal Pesiode RPJMD Target Capaian Setiap Tahun Kondi o "F ‘f‘“‘ﬂ“mml"g;

N Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/
o Pre Koo Kesi
/ / Sub

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026

Hasil: Terlaksananys Pengmvasan
100 Mak A dan B % 70 ™ ki d 81 83 88 88 413

Jumlah Produk dan Sarana Produksi
Makanan- Minuman Industri Rumah

101 Tangga Beredar yang Unit 40 40 50 60 80 80 80 350
Dilakukan Pemeriksaan Post Market dalam

rangka Tindak Lanjut Pengawasen

Jumiah Data Perizinan Industri Rumah
102 Tangga yang Dikelola dalam rangka Tindak Dokumen 4] 0 1 1 1 1 1 5
Lanjut Pengawasan

103 Persentase Desa Sisga Aktif Mandiri % 23,48 23,48 28 30 38 40 45 45

Hasils i
Desa Siaga di Tingkat Kecamatan

104

Jumlah Dok Promosi Keseh
105 dvokasi, Kemnit dan F day Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 5
Masyarakat

Haslls Tercapeinys Peniugkatan Jumish
106 D Sehat U dan Mandirl Desa o 338 381 382 383 384 388 1915

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggarasn
107 Promonai Keschatan dan Gerakan Hidup Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 s
Bersih dan Sehat

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
108 .:‘ ingk Derajat Keaeh Kel Keluarga 0 ] 150.000 152.000 154.000 155.000 157.000 768000
dan Lingk dengan Menerapk
Perilaku Hidup Bersih dan Schat

109 Handls T inys Jumlah Posyand Desa o 138 124 124 133 138 143 662

Jumlah Dokumen Haail Bimbingan Teknis
110 dan Superviai Upaya Kesehatan Dokumem 0 0 1 1 1 1 1 s
Bersumber Daya Masyarakat (UKBM)

Indeks Kepussan Masyarakat (IKM)
111 P Aot D X Indeks 80 532 83 84 a8 414
Indeks

12 Indeks Kopussan Masyarakat (IKM)
Perangkst Daerah
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. . Kondisi Kineci
Kondisi pada Awal Periode RPJMD Target Capaian Setiap Tahun . .;'“ ja pada
lndikmr K.hlmjl huum/Sm/ g Akhir Periode RRJMD
No B oy Satuan
2020 2021 2022 2024 2025 2026 2026
113 | Pemestasc Pelaksanaan Pecunjes % 100 100 100 100 100 100 100 500
Hasil: Tersusanuya Dokumesn
114 Penganggaran, dan Dolumem a8 14 7 7 7 7 7 35
Evalussi Kinetja Perangkat Dasrah
Jumlah Dok Py Pe
115 Daerah Dokumem 38 14 15 15 15 15 15 75
Jumiah Dokumen RKA-SKPD dnn Laporan
116 Hasil Koordi Peny Dokumem 0 0 1 1 1 1 1 5
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
117 dan Laporan Haail Koordinasi Penyusunan Dokumem o [} 1 1 1 1 1 5
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumiah Dokumen DPA-SKPD d.n Laporan
118 Hasil Koordi F Dokumem [y} [ 1 1 1 1 1 s
DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
119 dan Laporan Haasil Koordinasi Penyusunan Dokumem 9 ] 1 1 1 1 1 5
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Jumleh Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
120 Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 0 0 16 16 16 16 16 80
Laporan ian Kinerja dan Jkhtisar
Realisesi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
21 Perungkat Laporan 1 1 6 6 6 6 6 30
Daerah
o
Hasil: Teriayaninya Administrast
% 100
1322 K P scat Daere 100 100 100 100 100 100 500
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
123 Tunjangan ASN Orang/bulan 1061 na 1405 1405 1405 1405 1405 7025
Jumlah Dok di Dok 0 ) 12
124 Administrasi }khlu‘nm Tugas ASN 12 12 12 12 60
l\snnuunhaﬂn
125 | pumish Deliimen Per an den Dokumen o 0 12 12 12 12 12 60
Jumlah Dokumen Koordinasi dan
126 Pelaksanaan Akuntans SKPD Dokumen 0 [ 24 24 24 24 24 120
Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun
127 | 3KPDdan Laporan Haal Koordinasi Laparan 0 0 6 6 6 6 6 30
Tu.hun SKPD

i~

[NE o '
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" . . Kondisi Kinerja pada
Kondisi pada Awal Periode RPJMD Target Capaian Setiap Tahun .
No Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/ S Akhir Periode RRJMD
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan
2020 2021 2023 2024 2025 2026 2026
Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
128 Pemesiksaan dan Tindak Lanjut Dokumen [+] /] 1 1 1 1 1 5
Pemeriksaan
Jumlah Laporan ! /
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
129 Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan 14 14 26 26 26 26 26 130
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
Jumlah Dok Pelap dan Analisi
130 P sis Realisasi Dokumen 0 o 1 1 1 1 1 5
0
Hasils Terlayaniaya Administrasi Barang
131 Milik Daerah (BMD) pada Peraogkat % o o 100 100 100 100 100 500
Duerah
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik
132 Daerah SKPD Dokumen V] 0 1 1 1 1 1 5
Jumlah Dokumen Pengamanan Barang
133 | ‘Milix Daerah SKPD Dokumen o ° 1 1 1 1 1 5
Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang
134 Milik Daerah dan Hasil Koordinasi Laporan 0 [+] 1 1 1 1 1 S
Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Laporan Hasil Pem!
135 Peng dan Pe dalian Barang Laporan V] ] 1 1 1 1 1 5
Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
136 Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Laporan 0 0 1 1 1 1 1 5
pada SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
137 Milik Daerah pada SKPD Laporan 1] 0 1 1 1 1 1 5
Jumlah Dokumen Haail Pemanfaatan
138 Barang Milik Daerah SKPD Dokumen o ) 1 1 1 1 1 K]
0
139 | Hesik Teriayaniuya Administreal % 100 100 100 100 100 100 100 500
Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan :
140 Prasarana Disiplin Pegawei Unit [{] 0 30 30 30 30 30 150
Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
141 Atribut Kelengkapen Paket [s] o] 1 1 1 1 1 5
142 | Jumish Dokumen Pendataan dan Dokumen o 0 1 1 1 1 1 5

T bl

a1

W
[N\
1
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o . Kondisi Ki
Kondisi pada Awal Periode RPIMD Target Capaian Setiap Tahun A
No Indikator Kinerja Tujuan/Sasaran/ Satuan Akhir Periode RPJMD
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
143 | Jumiah Dokumen Pendataan dan Dolumen o 0 1 1 1 1 1 5
Jumlah Dok Beal
144 dan Penilaian Kinetja P Dokumen 1 1 1 1 1 1 1 5
Jumlah Pegawai Pensiun yang
145 Dipulangkan Orang 0 0 30 30 30 30 30 150
Jumiah Laporan Hasil Pemulangan
Pegawni yang Meninggal dalam
146 Melaksanakan Tugas Laporan V] 0 1 1 1 1 1 5
Jumlah ASN yang dipindahtugaskan
147 dah Orang 0 ] 25 20 15 15 15 90
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
148 Fungu yang Mengikuti Pendidikan dan Orang 77 603 75 100 125 150 175 625
Jumlah Omng Mengikuti Sosialisasi
149 | B dnog-Unil - Orang 0 o 100 100 100 100 100 500
Jumlah Orang yang Menpkuu Bimbingan
150 Teknis Implementaxi Peraturan Orang 1] 0 4 4 4q 4 4 20
Perundang-Undangan
[
Hasil: Teriayaniaya Administrasi Umum % 100 100 100 100 100 100 100 500
151 Perangkeat Dacrah
Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Paket )] 0 1 1 1 1 1 5
Disediakan
152
Jumiah Paket Pa-alamn dan Perlengkapan
Paket [+] 1 1 1 1 1 5
Kantor yang 1
153
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
0 0 1 1 1 1 1 5
154 | yang Disediakan Paket
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Paket o 0 1 1 1 1 1 5
155 Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
> Paket 0 0 1 1 1 1 5
156 Penggandaan yang Disediakan !
Jumilah Paket Bahan/Material yang Paket o 0 1 1 1 1 1 5
157 Disediakan
Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Laporan o ) 12 12 12 12 12 60
158 Tamu
Jumlah Laporan Penya.letmrnn Rapat
150 Koordinasi dan K X SKPD Laporan 12 12 12 12 12 12 12 60
Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
160 Di . ia SKPD Dokumen o 0 4 4 4 4 4 20
0
Hasll: Disdakannys Berang Miltk Dutnh
DID) P g Urasan P Jenis [4] o 7 7 7 7 7 35
161
Jumlah Unit Kend P Dinas
atau Kendarean Dinas Jaba!nnyamg Unit 0 1] 5 5 5 5 5 25
162 Disediakan
Jumiah Unit K Dinas Operasional )
163 | @tau Lapangan yang Disediakan Unit o 0 1 1 1 1 1 5
Jumlah Paket M yang Disediakan
16a ebel Unit 0 0 104 104 104 104 104 520
w X



https://icecreamapps.com/PDF-Editor/upgrade.html?v=2.57&t=9

Kondisi pada Awal Periode RPJMD Target Capaian Setiap Tahun 3
No Indikator Kinefleujum/Sanrm/ Satuan Akhir Periode RPJMD
Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya .
ey Unit o} 0o 2 2 2 2 2 10
165 | yang Disediakan
Jumilah Unit Aset Tetap Lainnya yang Unit 0 0 1 1 1 1 1 5
166 Disediakan
Jumilah Unit Aset Tak Berwujud yang Unit 0 o 1 1 1 1 1 5
167 Disediakan
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Unit 10 Unit 0 1 1 1 1 1 5
168 yang Disediakan
[
Hestil Lap Ponyod
Jase Pe Urusan P h Laporan 3 3 3 3 3 3 3 15
169 Dasrah
-
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat
M Laporan 12 12 12 12 12 12 12 60
170
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Laporan 12 12 12 12 12 12 12 60
171 | yang i
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
172 Pel U X yang Disedial Laporan 12 12 12 12 12 12 12 60
0
Haatl: Terpeliharanya Bareng Milik
Duorsh (BMD) Pensnnjang Urnsan Jenis 7 7 7 7 7 7 7 35
173 | M Dacrah
Jumilah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendarasn Dinas Jabatan yeng Dipelihara Unit 0 [¢] 11 11 11 11 11 58
dan dibayarken Pajaknya
174
Jumlah Kend Dinas Operasional
atan Lapangan yang Dipelihara dan Unit 11 8 1 1 1 1 1 5
dibayarkan Pajak dan Pesizi
175
176 Jumlah Mebel yang Dipelihara Unit o o 122 122 122 122 122 610
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
. Unit 0 o 64 64 64 64 64 320
177 Dipelihara
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
17 | Luinmye yang Dipetihasa, Direhablitasi Unit 2 2 3 3 3 3 3 15
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit 46 a8 8 8 8 8 8 40
179 Dipelihara/Direhabilitasi
Luas Tanah yang Dilakukan
180 Pemetit /Rehabilitasi Ha 0 0 1,7112 1,7112 1,7112 1L,7112 1,7112 8,556
0
181 Hasili Terlayaninya BLUD % 100 100 100 100 100 100 100 500
umlah BLUD yang Menyediakan Unit kerja 27 28 29 2 2 2 P 145
182 o N y

AN
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BAB VIII
PENUTUP

Penerapan konsep akuntabilitas untuk mencapai kepemerintahan yang
baik dimulai dengan langkah awal pengembangan perencanaan strategis,
salah satunya dengan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah.
Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo merupakan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan untuk
lima tahun mendatang sampai dengan tahun 2026.

Rencana Stategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo
memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan disertai indikator kinerja,
target kinerja dan pendanaan, yang akan digunakan sebagai pedoman dalam
perencanaan tahunan sekaligus sebagai pedoman dalam evaluasi dan
pelaporan kinerja tahunan selama lima tahun, sehingga Renstra Bidang
Kesehatan dapat mewujudkan visi dan misi Bupati Purworejo yang telah
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026.

VIII.1 Pedoman Transisi

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 adalah
penjabaran dari RPJMD Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026 sebagai
pedman dalam penyusunan Rencana Kerja serta menjadi pedoman dasar
dalam evaluasi dan pelapran pelaksanaan kinerja tahunan Dinas Kesehatan
Kabupaten Purworej selama 5 (lima) tahun ke depan. Penyusunan Renja
Tahun 2027 berpedoman pada arah dan kebijakan sasaran pokok RPJPD
Kabupaten Purworejo dan mengacu pada RKPD Provinsi Jawa Tengah Tahun
2027. Tahun 2027 merupakan masa transisi antara periodesasi RPJMD 2021-
2026 dengan RPJMD 2027-2031, dimana dalam tahun 2027 masih dalam
proses penyusunan.

Keberhasilan pelaksanaan Renstra sangat ditentukan oleh kesiapan
kelembagaan, ketatalaksanaan, SDM dan sumber pendanaan yang didukung
peran aktif seluruh stakeholder dan partisipasi masyarakat. Hasil yang
diperoleh diharapkan dapat menjadi fondasi bagi kesinambungan pelaksanaan

program-program pembangunan Kesehatan di Kabupaten Purworejo.
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Akhirnya dengan disusunnya Rencana Strategis ini diharapkan dapat
meningkatkan kualitas pembangunan yang dilaksanakan oleh pemerintah
Kabupaten Purworejo, serta mampu memberikan acuan pada jajaran Dinas
Kesehatan dan seluruh sektor yang terkait dalam pembangunan bidang
kesehatan.

\( BUPATI PURWOREJO§'

¢ AGUS BASTIAN
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