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BUPATI PURWORE.JO
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PURWOREJO

NOMOR p, TAHUN2?2^A

TENTANG

PERUBAHAN KETIGA ATAS PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR 140 TAHUN 202 1 TENTANG RENCANA STRATEGIS

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 202t-2026

Menimbang

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PURWORE.-]O,

a. bahwa untuk memberikan pedoman dan dasar hukum bagi
Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo dalam
merencalakan pembangunan Kabupaten Purworejo dan
menyusun Rencana Ke{a Sekretariat DPRD Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 sampai dengan Tahun 2026, telah
ditetapkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 140 Tahun
2021 tentang Rencana Strategis Sekretariat DPRD
Kabupaten Purworejo Tahun 2O2 1 -2026;

b. bahwa sejaJan dengan perkembangan keadaan dan
perubahal peraturan perundang-undangan, khususnya
dengan ditetapkannya Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889-
2021 Tahun 2O21 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, Peraturan Bupati sebagaimana dimaksud dalam
hurufa sudah tidak sesuai lagi, sehingga perlu diubah;

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 359 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7 tenlang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perubahan rencana strategis
perangkat daerah ditetapkan dengan peraturan kepala
daerah;

c



d bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang perubahan Ketiga Atas peraturan
Bupati Purworejo Nomor 140 Tahun 2O2l tentang Rencana
Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten purworejo Tahun
202t-2026

Mengingat t. fagal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang pembentukan
Daerah-daerah I(abupaten Dalam Lingkungan provinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
a2\;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (l,embaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
l.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 44, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (tembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 48i7);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangr-rnan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor L3121;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifrkasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

8. Peraturan Daerah Kabupa.ten Pur*,orejo Nomor 3 Talun 2012
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (t embaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3, Tambahan
[.embaran Daerah Kabupa.ten Purworejo Nomor 3);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan JanS<a Menengah Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 - 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2021 Nomor 11, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11);



10. Peraturan Bupa.ti Purworejo Nomor 140 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Sekretariat DPRD lGbupaten Purworejo
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2021 Nomor 140), sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Bupa.ti Purworejo Nomor 76 Tahun
2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati
Purworejo Nomor 140 Tahun 2021 tentang Rencana Strategs
Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo Tahun 202l-2026
(Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2023 Nomor 76);

MEMUTUSKAN

Menetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KETIGA ATAS
PERATURAN BUPATI PURWORE.'O NOMOR 140 TAHUN 2021
TENTANG RENCANA STRATEGIS SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2O2I -2026,

Pasal I

Ketentuan BAB I, BAB II, BAB III, Tabel TC-26 BAB V, Tabel TC-27 BAB Vl, BAB
VII dalam Lampiran Peraturan Bupati Purworejo Nomor 140 Tahun 2027
tentang Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo Tahun 202 1-
2026 (Benla Daerah Kabupaten Furworejo Tahun 2O2l Nomor 121 Seri E Nomor
51) diubah, sehingga menjadi sebagaimana tercantum dalam t ampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Purworejo.

Ditetapkan di Purworejo
pada tanggal 3 JuIt 2 424

0BUPATI PURWOREJO ,t

TUTI

Diundangkan di Purworejo
pada tanggal

0p: . SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PURWOREJO,

I ors. R. ACHMAD KURNIAWAN KADIR, M.P.A.

BERITA DAERAH KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN NOMOR SERI NOMOR
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1.1

LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR 2) TAHUN 2124
TENTANG
PERUBAHAN KETIGA ATAS
PERATURAN BUPATI PURWOREJO
NOMOR I4O TAHUN 2021 TENTANG
RENCANA STRATEGIS
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN
PURWORE.IO TAHUN 2O2 I -2026

BAB I
PEITDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan diterbitkannya Keputusan Menteri Dalam Negeri

Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, ada

penambahan beberapa Sub Kegiatan. Hal tersebut tentunya

harus ditindaklanjuti dengan Perubahan Rencana Strategis

(Renstra) Sekretariat DPRD 202l-2026. Perubahan Ketiga

Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo Tahun 2O2I -
2026 ini tetap berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif.

RPJMD menjadi pedoman dalam penyusunan Renstra

Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah merupakan

penjabaran teknis RPJMD yang berfungsi sebagai dokumen

perencanaErn teknis operasional dalam menentukan arah

kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan

bidang dan atau fungsi pemerintahan untuk jangka waktu 5

(lima) tahunan, yang disusun oleh setiap Perangkat Daerah.

Adapun Perangkat Daerah merupakan unsur penyelenggara

pemerintahan daerah yang dalam upaya mencapai

keberhasilannya perlu didukung dengan perencanaan y€rng

baik. Pendekatan yang dilakukan adalah melalui perencanaan

strategis yang merupakan serangkaian rencana tindakan dan

kegiatan mendasar yang dibuat untuk diimplementasikan oleh

organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang

telah ditetapkan sebelumnya. Selain itu, Renstra Perangkat

Daerah juga tetap berpedoman pada Renstra K/L dan Renstra



Provinsi. Selanjutnya, Renstra yang merupakal rencana jangka

menengah dijabarkan melalui Rencana Tahunan / Rencana

Jangka Pendek dalam Dokumen Rencana Kerja (Renja).

Apabila diilustrasikan dengan gambar, Keterkaitan Antar
Dokumen Perencanaan dan Penganggaran dapat dilihat dalam
gamba-r sebagai berikut :
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Gambar Alur Perencanaan dan Penganggaran

Dalam penyusunan Perubahan Ketiga Renstra Sekretariat DPRD

Kabupaten Purworejo Tahun 2021 - 2026 tetap berpedoman pada

langkah - langkah penyusunan Renstra sebagai berikut:

1. Persiapan Penyusunan

Persiapan penyusunan perubahan ketiga Rencana Strategis

(Renstra) Perangkat Daerah meliputi:

a. Penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang

pembentukan Tim Penyusun dan Tim Pembahas Perubahan Ketiga

Renstra Selcetariat DPRD Ihbupaten Purworejo Tahun 2021 -
2026;

b. Onentasi mengenai Renstra Perangkat Daerah;

c. Penyusunan agenda keda Tim Penlrrsun dan Tim Pembahas;

d. Penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan

Daerah berdasarkan SIPD.
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2. Penyusunan dan Pembahasan Perubahan Ketiga Renstra

Pembahasan Perubahan Ketiga Renstra dilaksanakan oleh Kepala

Perangkat Daerah berkoordinasi dengan Bappedalitbang dan
Bagian Hukum Setda serta dihadiri oleh pemangku kepentingan
yang terkait dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Pembahasan Perubahan Ketiga Renstra bertujuan untuk
memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kineqja

sasaran, program dan kegiatal, lokasi dan kelompok sasaran yang

telah disusun dalam Rancangan Perubahan Ketiga Renstra

Perangkat Daerah. Hasil pembahasan dirumuskan dalam Berita

Acara Kesepakatan dan ditandatangani oleh unsur yang mewakiii

pemangku kepentingan.

3. Perumusan Rancangan Akhir

Perumusan rancangan akhir Perubahan Ketiga Renstra Sekretariat

Kabupaten Purworejo Tahun 2O2l - 2026 merupakan proses

penyempurnaan rancangan Perubahan Ketiga Renstra Sekretariat

DPRD Kabupaten Purworejo Tahun 2O2l - 2026 menjadi rancangan

akhir Perubahan Ketiga Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten

Purworejo Tahun 2O2l - 2026 berdasarkan Peraturan Daerah

tentang RPJMD. Perumusan rancang€rn akhir Renstra Sekretariat

DPRD Kabupaten Purworejo Tahun 2021 - 2026 dilakukan untuk

mempertajam strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan

Perangkat Daerah berdasarkan strategi, arah kebijakan, program

pembangunan Daerah yang ditetapkan dalam Peraturan Daerah

tentang RPJMD.

4. Penetapan

Rancangan akhir Perubahan Ketiga Ren stra Sekretariat DPRD

Kabupaten Purworejo Tahun 2O2l - 2026 disampaikan kepala

Perangkat Daerah kepada kepala BAPPEDALITBANG untuk

diverifikasi. Verifikasi harus dapat menjamin tujuan, sasaran,

strategi, arah kebijakan, program, dan kegiatan Perangkat Daerah

dalam Renstra Perangkat Daerah selaras dengan Peraturan Daerah

tentang RPJMD. Apabila pada hasil verifikasi ditemukan

ketidaksesuaian, Bappedalitbang dapat menyampaikan saran dan

rekomendasi untuk penyempurnaan rzrncangan akhir Perubahan

Ketiga Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo Tahun 202 1

- 2026.



Undang-undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah dan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan pembangunan Nasional merupakan
dasar dalam penyusunan dokumen perencanaan daerah baik yang
bersifatjangka menengah maupun jangka panjang, dan selanjutnya
diuraikan dimasing-masing perangkat Daerah.

Rencana Strategis Perangkat Daerah (RENSTRA pD )adalah
Dokumen Perencanaan Satuan Keqia Peralgkat Daerah untuk 5

(lima) tahun. Dalam penyusunan RENSTRA perangkat Daerah

memuat Isu Strategi, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang

berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) dan bersifat indikatif. Perumusan RENSTRA

Perangkat Daerah dalam bentuk Rencana Keqja Perangkat Daerah

yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang

dilaksanakan langsung Pemerintah Daerah yang ditempuh dengan

mendorong partisipasi masyarakat.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor

4 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Purworejo dan Peraturan Bupati Purworejo

Nomor 117 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Purworejo, yang selanjutnya disebut

Sekretariat DPRD, adalah unsur pelayanan administrasi dan

pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD, Sekretariat

DPRD mempunyai tugas pokok menyelenggarakan administrasi

kesekretariatan DPRD, menyelenggaralal Fungsi Dukungan

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DPRD bidang legeslasi, serta

menyelenggarakan Fungsi Dukungan Penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi DPRD bidang penganggaran dan pengawasan. Dengan

adanya perubahan peraturan daerah dan peraturan Bupati tersebut

diatas maka perlu adanya penyusunan Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2021 - 2026.

Guna menindaklanjuti Peraturan Daerah Kabupaten

Purworejo Nomor 3 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panj ang Daerah dan telah berakhirnya Peraturan Daerah

Purworejo Nomor 12 Tahun 2016, tanggal26 Februari 202 1 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Purworejo Tahun 2016-2021, naka Sekretariat Dewan



Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten purworejo sebagai salah satu
unsur perangkat daerah, menyusun Rencana Strategis (RENSTRA)

sebagai penjabaran Peraturan Daerah Kabupaten purworejo Nomor
l1 Tahun 2021 Tentang Rencana pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2O2l - 2026 dan sebagai dokumen
perencanaan Sekretariat DPRD untuk periode 5 (lima) tahun
kedepan.

1.2. Landasan Hukum

I Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950, tentang

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan

Propinsi Jawa Tengah;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (kmbaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang

Pemerintahan Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan kmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11

Tahun 2020 tentang Cipta Kery'a (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencala Pembangunan Daerah (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

a8t7);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang Hak

Keuangan dan Administratif Pimpinan dan Anggota Dewan

Perwakilan Ra-kyat Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 106, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6057), sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahun 2023

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18

Tahun 2017 tentang Hak Keuangan dan Administratif

Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

2

J

4

5



Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6aa7l;
6. Peraturan Pemerintah Nomor 1 2 Tahun 2018 tentang

Pedoman Penyusunan Tata Tertib Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Provinsi, Kabupaten dan Kota (kmbaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 59, Tambahan

l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6197);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (lcmbaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan l,embaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Penyusunan,

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol7 Nomor 13 1 2);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

tentang Klasihkasi, Kodefikikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan (Berita Negara

Republik Indonesia Tatrun 2019 Nomor 1447);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tai:^un 2O2O

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor I 78 1);

l l. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun

2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Provinsi Jawa Terngah Tahun 2Ol8-2O23 (l.embaran

Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun

2Ol2 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah

(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor

3);



13. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 22 Tahun
2016 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2016 Nomor
22);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 7 Tahun
2Ol7 tentang Hak Keuangan dan AdministraLif pimpinan

dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Purworejo (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun

2017 Nomor 7);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4 Tahun

2027 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Purworejo (l,embaran Daerah Kabupaten

Purworejo Tahun 2O21 Nomor 4, Tambahan lcmbaran

Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 10 Tahun

2O2l tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)

Kabupaten Purworejo Tahun 2O2 1 -2O4 | ;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun

2O2l tanggal 25 Agustus 2O2l tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Purworejo Tahun 2O2 l -2026;

18. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 1 17 Tahun 2022 tentarlg

Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Purworejo.

1.3. Maksud dan T\rJuan

1. Maksud

Penyusunan Renstra ini dimaksudkan untuk meningkatkan

kualitas kinerja (performonce) Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Purworejo dalam melaksanakan

tugas untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan, yang dapat dipertanggungjawabkan secara

periodik dalam rangka mendukung tugas pokok dan fungsi

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Purworejo.



2. Tujuan

Adapun tujuan disusunnya Renstra Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Purworejo adalah
sebagai dokumen perencanaan Sekretariat DpRD untuk
periode 5 (lima) tahun kedepan, sehingga tercapai kineda
yang optimal dan sesuai dengan azas akuntabilitas.

1.4. Slstematlka Penullsan

BAB I PENDAHULUAN

Latar Belakang

l,andasan Hukum

Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT

DAERAH

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Perangkat Daerah

Sumber Daya Perangkat Daerah

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tantangan dan Peluang Pengembangan

Pelayanan Perangkat Daerah

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH.

Identilikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas

Dan Fungsi Pelayanan Perangkat.

Telaah Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah

dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan

Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Penentuan Isu-isu Strategis

1.1

t.2

1.3

1.4

BAB II

BAB III

2.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Perangkat Daerah

BAB IV

4.t.



BAB V

BAB VI

BAB VIi

BAB VIII

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA

PENDANAAN

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG

URUSAN

PENUTUP



2.1

BAB II

GA}IBARAI{ PELAYAITAIC PERAITGKAT DAIRAII

Tugas, Fungsl, dan Struktur Organlsaal Perangkat Daerah

1- Dasar Hukum.

Dasar Hukum Pembentukan Sekretariat DPRD

Kabupaten Purworejo adalah Peraturan Daerah Kabupaten

Purworejo Nomor 4 Tahun 2O2l fentangSusunan Organisasi

dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo dan

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 117 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata

ke{a Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Purworejo.

2. Uraian Tupoksi.

Berdasarkan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 117

Tahun 2022 tettang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Purworejo maka

Sekretariat DPRD mempunyai tugas pokok dan fungsi

sebagai berikut :

a. Tugas Pokok

Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan

administrasi kesekretariatan dan keuan gan, mendukung

melaksanakan tugas dan fungsi DPRD, serta

menyediakan dan mengkoordinasikan tenaga ahli yang

diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan

fungsinya sesuai dengan kebutuhan.

b. Fungsi

Sekretariat DPRD dalam melaksanakan tugas pokok

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1 ) Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan;

2) Penyelenggaraan administrasi keuangan;

3) Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD;

4) Penyediaan dan pengordinasian tenaga ahli yang

diperlukan; dan

S)Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan tugas dan fungsi.



3. Susunan organisasi

Susunan organisasi Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo

terdiri atas:

a. Sekretaris DPRD;

b. Bagian Umum dan Keuangan;

c. Bagian Legislasi dan Publikasi;

d. Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan;

e. Jabatan Fungsional.

Adapun tugas dan fungsi masing-masing sebagai mana

tercantum dalam Peraturan Bupati Purworejo Nomor 117

Tahun 2022 tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas

dan fungsi serta Tata Keda Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Purworejo adalah sebagai berikut

a. Sekretarle DPRD

Sekretaris DPRD mempunyai tugas memimpin

pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD.

b. Baglan Umum dan Keuangan

Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas

menyiapkan perumusan kebijakan teknis, pembinaan,

melaksanakan dan pengendalian di bidang umum dan

keuangan, yang meliputi perencanazrn dan keuangan,

serta umum dan kepegawaian. Bagian Umum dan

Keuangan menyelenggarakan fungsi :

1) Pengordinasian penyiapan pemmusan kebijakan

teknis;

2) Pengordinasian penyelenggaraan tugas-tugas bidang

secara terpadu ;

3)Pengordinasian penyelenggaraan pelayanan dan

pengendalianadministrasi perencanaan dan keuangan;

4) Pengordinasian penyelenggaraan pelayanan dan

pengendalian administrasi umum dan kepegawaian ;

5) Pengordinasian penyelenggaraurn layanan keuangan

dan kesejahteraan DPRD

6) Pengordinasian penyelenggara€rn layanan administrasi

DPRD;

7) Menyediakan jasa penunjang; dan



8) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris DPRD sesuai dengan tugas dan fungsi

c. Baglan Leglslasi dan publikasi

Bagian Legislasi dan publikasi mempunyai tugas
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DpRD. Bagian

kgislasi dan Publikasi menyelenggarakan fun gsi:

l) Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DpRD;

2) Peningkatan Kapasitas DPRD;

3) Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DpRD;

4) Pelaksanaan fasilitas tugas DPRD; dan

5) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oieh

Sekretaris DPRD sesuai dengan tugas dan fungsi

d. Bagian Fasilltasi Penganggaran dan Pengawasan

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

mempunyai tugas mendukung pelaksanaan tugas dan

fungsi DPRD. Da,lam melaksanakan tugas, Bagian

Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

menyelenggarakan fungsi:

1) Pembahasan Kebijakan Anggaran;

2) Pengawasan penyelenggaraan pemerintahan;

3) Penyerapan dan penghimpunan aspirasi Masyarakat

4) Pembahasan Kerjasama Daerah; dan

5) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris DPRD sesuai dengan tugas dan fungsi.

e. Kelompok Jabatan Fungslonal

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok

dan fungsi sesuai dengan Jabatan Fungsional masing-

masing berdasarkan peraturan perundang-undangan.

1) Pejabat Fungsiona-l berkedudukan sebagai pelaksana

teknis fungsional pada Sekretariat DPRD.

2) Pejabat Fungsional berkedudukan di bawah dan

bertanggung jawab secara langsung kepada Pejabat

Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, atau

Pejabat Pengawas yang memiliki keterkaitan dengan

pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional.



3) Kedudukan Pejabat Fungsional ditetapkan dalam peta
jabatan berdasarkan analisis tugas dan fungsi unit
keqa, analisis jabatan, dan analisis beban kerja

dilaksanakan sesuai ketentuan peraturan perundang-

undangan.

4) Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan.

5) Pembinaan terhadap Pejabat Fungsional dilakukan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan

6) Pejabat Fungsional dalam pelaksanaan tugas dapar

bekerjasama secara individu dan/atau dalam tim kerja

dengan mengedepankan profesionalisme, kompetensi,

dan kolaborasi berdasarkan keahlian dan/ atau

ketrampilal

7) Penugasan secara individu dan / atau dalam tim keda

dapat melibatkan Pejabat Fungsional dan Pelakdsana

yang berasal dari dalam satu unit organisasi, lintas

unit organisasi, dan/atau lintas Perangkat Daerah.

BAGAN ORGANISASI SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN

PURWOREJO

Dasar Hukum Peraturan Bupati Purworejo Nomor 117 Tahun 2022

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta

Tata Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Ralcyat Daerah Kabupaten

Purworejo.

SEKRETARIS
DPRD

JABATAN
FUNGSIONAL

BAGIAN LEGISLASI D
PTIBLIKASI

BAGIAN LIITTUM DAN

KEU.{NGA\

BAGIAN FASII-TT,,ISI

PENGA\GGARA\ DAI(
PENGr\\\ .{S,.\N

SUBBAGLA]i
PERENC.TN,A.\\' D.{.\

KEUANG.qN

SUBBAGLAN
UMLIM DA}'

KEPEC;AW.{IAN

IIIIIIIIIIII



2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Purworejo dalam melaksanakan tugas sehari-harinya dibantu

unsur pelaksanaan sebagai berikut:

a. Kepegawaian :

1. BerdasarkanPendidikan

No Pendidilan Jumlah Keterangan
1 SD orang

2 SMP 2 orang

J SMA/SMK 12 orang

4 DIII 6 orang

5 SARJANA (S1) 8 orang

6 PASCA SARJANA (S2) 4 orang

Jumleh 32

2. BerdasarkanGolongan

3. Berdasarkan Jabatan

No Golonsrn Jumleh Ketemngan
I Golongan IV 5 orang

2 Golongan [l 22 orang

J Golongan II 5 orang

4 Golongan I 0 orang

5 Non PNS 46 orang

No Esclon Jumlah Kctcrangan
1 I 0 orang
2 II 1 orang
J Iil 3 orang
4 IV 2 orang
5 R]NGSIONAL KHUSUS 4 orang
6 FUNGSIONAL UMI.]M 22 orang
7 Non PNS 46 orang



2.3.

b. Sarana Prasarana

1. Berdasarkan KIB

2. Berdasarkan Jenis

No Jenis Jumleh Keterrnqan
I Gedung dan Bangunan 20 Buah

2 Kendaraan 29 Unit l7 Roda 4

12Roda2
J Peralatan dan Perlengkapan 1.687 ltem

Kineda Pel,ayanan Perangkat Daerah

Secara garis besa-r kondisi saat ini pada Sekretariat DPRD

Kabupaten Purworejo cukup mendukung penyelenggaraan

tugas pokok dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Purworejo.

Dengan Komposisi 1 Sekretaris DPRD, 3 Kepala Bagian,

2 Kepala Sub Bagian, 5 fungsional khusus, 22 fungsional

umum, dan 48 orang Non PNS serta didukung dengan sarana

No KIB Jumlrh Keteronqatr
I KIB A Tanah

1 Tanah Gedung Sekretariat

DPRD dan Rumah Dinas

Wakil Ketua DPRD

7 252M2

2 Tanah Rumah Dinas Ketua

DPRD

1 414 M2

2 KIB C Bangunan

1 Gedung lJtama DPRD t 8t7 M2
2 Sekretariat DPRD 220M2
J Dapur 45 M2
4 Pos Jaga Rumah Dinas Ketua

DPRD

9M2

5 Pos Jaga Depan Gedung

DPRD

t6 M2

6 Tempat Parkir Utara 45 M2

7 Rumha Dinas Ketua DPRD

Pemngplan

420 M2

I Rumah Dinas Wakil Ketua

DPRD

200 M2

9 Rumah Drnas Wakil Ketua

DPRD

t20 M2

10 Rumah Dinas Wakil Ketua

DPRD

120 M2

3 KIB B 1 687 ltem Peralatan dan

Mesin

4 KIB D 4 ltem Jalan, lrigasi dan

Jaringan

5 KIB E 90 Buah Aset Tetap Lainnya



2.4.

dan prasarana penunjang lainnya, diharapkan Sekretariat

DPRD Kabupaten Purworejo mampu berhasil mendukung

pelaksanaan tugas dan wewenang DPRD Kabupaten Purworejo

untuk lima tahun kedepan dengan baik.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat

Daerah

Dalam rangka pengembangan kinerjanya, Sekretariat

DPRD Kabupaten Purworejo menghadapi beberapa tantangan

dan peluang. Adapun tantangan dalam mencapai sasaran yang

diharapkan adalah sebagai beriku t:

a. Adanya regulasi yang sering berubah- ubah

b. Dinamika kegiatan DPRD.

c. Sinkronisasi antara perencanaan Emggaran dengan

perencanaan kegiatan DPRD.

d. Beragamnya tingkat pendidikan dan kapasitasAnggota

DPRD.

e. Profesionalitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia

Sekretariat DPRD.

f. Adanya tuntutan akan fasilitasi terhadap agenda kegiatan

DPRD yang tepat dan cepat.

g. Makin tingginya tuntutan profesionalisme Aparatur

Sekretariat DPRD

Selain tantangan maka ada peluang yang dapat

mendukung Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo dalam

mencapai sasaran yang diharapkan antara lain :

a. Adanya komitmen / dukungan dari pimpinan DPRD.

b. Tersedianya anggaran yang memadai.

c. Adanya upaya peningkatan kapasitas SDM.

d. Dukungan tenaga ahli fraksi dan kelompok pakar/tim ahli.

e. Dukungan pengembangan teknologi informasi

Penyusunan Rencana Strategis Sekretariat DPRD

Kabupaten Purworejo dilakukan dengan memperhatikan analisis

lingkungan dan asumsi yang terkait dengan faktor-faktor intemal
dan eksternal.

a. Faktor Penghambat

Faktor Internal, merupakan ketidakmampuan dari internal
organisasi sehingga belum berhasil mencapai tujuan. Faktor



Internal yang ditemui antara lain :

1) Masih ada pegawai yarrg belum memahami tupoksi dengan

baik

2) Kuantitas dan kualitas SDM yang belum sesuai

kebutuhan

3) Tingkat kedisiplinan yang masih perlu ditingkatkan.

4) Adanya kekosongan jabatan yang tidak segera terisi.

Faktor Eksternal, merupakan factor ekstemal yang bersifat

negatif dan menyebabkan organisasi belum berhasil mencapai

tujuan. Faktor eksternal yang ditemui antara lain :

1) Adanya volume kegiatan rapat-rapat DPRD 1,ang tinggi dan

padat

2) Adanya kegiatan DPRD yang dilaksanakan di luarjam kela
3) Adanya tuntutan akan fasilitasi terhadap agenda kegiatan

DPRD yang tepat dan cepat.

b. Faktor Pendorong

Faktor Internal, merupakan situasi dan kemampuan intemal

yang bersifat positif, yang memungkinkan organisasi memiliki

kemampuan untuk mencapaitujuan. Adapun yang menjadi

faktor pendorong antara lain :

1) Tersedianya sarana kerja

2) Tersedianya anggaran

3) Adanya kesempatan untuk mengikuti workshop,

pendidikan dan pelatihan dan atau bimbingan teknis

4) Adanya struktur kelembagaan yang jelas

Faktor Eksternal, merupakan faktor eksternal yang bersifat

positif yang membantu organisasi dalam mencapai sasaran.

Adapun faktor yang mendorong Sekretariat DPRD Kabupaten

Purworejo dalam mencapai sasaran antara lain :

1) Adanya komitmen dan upaya pembinaan/pengembangan

kompetensi pegawai/ASN dari pembina kepegawaian

tingkat kabupaten.

2) Adanya dukungan koordinasi yang baik dari Organisasi
Perangkat Daerah terkait.

3) Adanya dukungan keda yang baik dari pimpinan dan
Anggota DPRD.



BAB III

PERMASALAIIAIT DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGI(AT DAERAH

Analisa isu-isu strategis mempakan bagian penting dan sangat

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan

daerah untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan

sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis untuk
meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan dapat

dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis dapat

dipertanggungjawabkan. Perencanaan pembangunan antara lain

dimaksudkan agar pelaksanaan tugas Sekretariat DPRD senantiasa

mampu menyelaraskan diri dengan pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi DPRD. Oleh karena itu, perhatian kepada mandat dari

masyarakat dan lingkungan eksternal merupakan perencanaan dari

luar ke dalam yang tidak boleh diabaikan.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD

adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan

dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan

bagi Sekretariat DPRD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang

menjadi isu trategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi,

akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam

hal tidak dimanfaatkan akan menghilangkan peluang untuk

meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Suatu isu strategis bagi Sekretariat DPRD diperoleh baik berasal dari

analisis internal berupa identifikasi permasalahan pembangunan

maupun analisis eksternal berupa kondisi yang menciptakan peluang

dan ancaman bagi Sekretariat DPRD untuk lima tahun kedepan.

3, 1. Identiftkasl Permaralahan BerdaearkanTugas dan Fungsi

Pelayanan Perangkat Dacrah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo

Nomor 4 Tahun 2O2l tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo, dan Peraturan Bupati

Purworejo Nomor 117 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Ke4'a

Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo, Sekretariat DpRD

mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi
kesekretariatan dan keuangan, mendukung melaksanakan tugas



3.2.

dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan mengkoordinasikan
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak
dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan.

Sebagai unsur pelayanan terhadap DPRD, Sekretariat
DPRD dituntut untuk dapat bersinergi dengan pelaksaraan
kegiatan-kegiatan DPRD. Pelayanan terhadap kegiatan-
kegiatan DPRD yang dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD

dalam bentuk fasilitasi-fasilitasi baik secara adrninistratif
maupun keuangan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Adapun permasalahan yarlg dihadapi oleh Sekretariat

DPRD terkait dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya

antara lain adalah :

a. Masih terbatasnya kualitas sumberdaya aparatur.

b. Beragamnya tingkat pendidikan dan kapasitas anggota DPRD.

c. Kurangnya pemahaman terhadap tugas pokok dan fungsi

masing-masing bagian.

d. Rendahnya motifasi dan disiplin kerja pegawai.

Telaahan Vlsl, Mlsi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terptlth

Sesuai dengan Misi Kabupaten Purworejo maka untuk

Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo melaksanakan Misi

yang ke 4 dari 5 Misi Bupati Purworejo yaitu :

'Meningkatkan daya salng kualltas pelayanan publlk dan

penyelenggaraan pemerintahan yang baik /tiood
@ternance)n

Dalam rangka mewujud kan Misi tersebut di atas perlu

diperhatikan faktor pendorong dan penghambat.

Faktor pendorong antara lain :

a. Tersedianya sarana ke4'a.

b. Tersedianya €rnggaran.

c. Adanya struktur kelembagaan yang jelas.

d. Adanya dukungan koordinasi yang baik dari Organisasi

Peranlkat Daerah terkait.

e. Adanya dukungan ke{a yang baik dari Pimpinan dan

Anggota DPRD.



3.3.

3.4.

Adapun faktor penghambat antara lain :

a. Masih ada pegawai yang belum memahami tupoksi dengan

baik.

b. Kuantitas dan kualitas SDM yang belum sesuai kebutuhan.

c. Tingkat kedisiplinan yang masih kurang.

d. Adanya kekosongan jabatan yang tidak segera terisi.

e. Adanya kegiatan DPRD yang dilaksanakan di luar jam kerja

Telaahan ren3tra K/L dan Renstra

Rencana Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kabupaten Purworejo 202l-2026 baik secara langsung

maupun tidak langsung tidak terkait dengan Rencana Strategis

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Jawa

Tengah, karena secara teknis Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Purworejo tidak berkaitan secara

organisatoris dan hirarki dengan Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Provinsi Jawa Tengah. Hal itu sesuai dengan

kedudukan dan fungsi MPR, DPR, DPD dan DPRD seperti yang

diatur dalam Undang -Undang Nomor 17 Tahun 2014.

Berdasarkan penjabaran di atas, Sekretariat DPRD Kabupaten

Purworejo kedudukannya tidak (secara langsung) berada di

bawah Sekretariat DPRD Provinsi Jawa Tengah dan tidak

bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugasnya, namun

memiliki banyak kesamaan daalam hal tugas pokok dan

fungsinya.

Telaahan rencana tata ruang wllayah dan kaJlan lingkungan

hidup strategis

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi SKPD yaitu

kaitannya dengan pembangunal dan pelayanan masyarakat

tentunya tidak bisa dilepaskan adanya faktor-faktor Rencana

Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis (KLSH). Senantiasa memperhatikan RTRW dan KLHS

perlu dilakukan, agar pelaksanaan pembangunan dan pelayanan

masyarakat tidak menjadi sia-sia dan merusak lingkungan.

Sebenamya apabila dilihat dari tugas pokok dan fungsi

Sekretariat DPRD hubungannya dengan RTRW dan KLHS

secara langsung tldah terdapat hubungan cukup slgnlfikan.



Namun dalam kaitaanya dengan pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Sekretariat DPRD, khususnya dalam penyusunan

perumusan kebijakan pemerintahan daerah, maka perlu

diperhatikan analisis RTRW dan KLHS agar hasit-hasil

rumusannya kebijakan pemerintah daerah tidak bertentangan

dengan hasil RTRW dan KLHS.

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis

Sekretariat DPRD dalam mengemban tugas pokok dan

fungsinya senantiasa dipengaruhi oleh lingkungan yang bersifat

Strategis, yakni kondisi, situasi, keadaan, peristiwa dan

pengaruh-pengaruh yang mengelilingi dan mempengaruhi

perkembangan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

Adapun hal-hal yang menjadi isu-isu strategis di

lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo :

a. Adanya regulasi yang berkembang secara dinamis

b. Makin tingginya tuntutan peningkatan kwalitas dan

efektifitas pelay'anan dalam mendukung pelaksanan tugas

dan fungsi DPRD

c. Eskalasi ketersediaaan sarpras utk mendukung pelaksanaan

tupoksi DPRD.

d. Peningkatan kompetensi SDM melalui pemanfaatan

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

e. Peningkatan akuntabilitas pertanggung jawaban keuangan.

f. Aksesbilitas informasi kine{a DPRD.

g. Beragamnya tingkat pendidikan, pengalaman dan kapasitas

Anggota DPRD.

Dengan memperhatikan langkah strategis maka dapat

ditetapkan beberapa upaya untuk mencapai keberhasilan

adalah sebagai berikut :

a. Tingkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)

Aparatur Sekretariat DPRD untuk mewujudkan Sekretariat

DPRD sebagai institusi yang kapabel di bidangnya

b. Optimalkan ketersediaan dan pemanfaatan sarana dan

prasarana serta pengembangan kelembagaan Sekretariat

DPRD untuk mengantisipasi hambatan-hambatan eksternal

dalam rangka perwujudan reformasi birokrasi secara

menyeluruh.



c. Agar Pemerintah Kabupaten Purworejo dapat menanggapi

aspirasi-aspirasi masyarakat melalui hasil kegiatan Reses

dan Kunjungan Ke{a guna mendukung percepatan

peningkatan perekonomian dan kesejahteraan masyarakat

Kabupaten Purworejo.

d. Mempercepat penyampaian laporan pertanggungiawaban

perjalanan dinas ke bagian keuangan sehingga dapat

mempercepat proses pelaporan keuangan.



BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIAJAXAN

Tabel T-C.26

TqJuau, Sasare!, Strategi, daa Arah Keb{akan Peraagkat Daerah SeLret.riat DPRD

Kabupatel PurvoreJo

VISI : PTIREOREIO BERDAYA AAIrO 2(}21t

MISI 4 : MealagLatlaa daya ralag kualltar pelayaaaa publlk daa penyclengganar peaerlatahan yarrg balk lgood govcrnancef

Tqluau PerengLat
Daerah

Sa3aratr Peraaglet Deereh Strategl PesangLat Dacrah Arah Keb{akan Pesangkat Daerah

Peningkatan Pelayanan
Publik

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat terhadap Layanan

Memberikan pelayanan kepada
publik

Mengoptimalkan pelayanan publik

Mewujudkan Sekretariat
DPRD yang mampu
mendukung pelaksanaan
fungsi, tugas dan
wewenang DPRD

Terselenggaranya du kungan
Pelaksanaan fungsi, tugas dan
wewenang DPRD

Memberikan dukungan
pelaksanaan fungsi, tugas dan
wewenang DPRD

Optimalisasi dukungan pelaksanaan fungsi,
tugas dan \,vewenang DPRD melalui
peningkatan kualitas fasilitasi terhadap alat
ketengkapan DPRD
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BAB VU

KINER.IA PEITreLETGGARAAI{ BIDAITG URUSAI{

Untuk mencapai misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

maka Indikator Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo mengacu

pada tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Purworejo. Dalam Urusan Wajib maka

Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo mendukung dan menunjang pada

Misi (a) yaitu Meningkatkan daga saing lstalitas pelaganon publik dan

pengelenggaraan pemerintahan gang boik (good gouennance). Dengan

Tujuan {11 :Meningkatkan daga saing lanlitas publik unhtk meuujudkan

tata Kelola pemeintahan gang baik. Dengan Sasaran : Pelaksonoan

F\rngsi, Tugas dan Weuenang DPRD.

Maka Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan Sekretariat DPRD

adalah :

(1) Indeks Kepuasan Masyarakat (lKM) Perangkat Daerah;

[2) Tersusun dan terintegrasikannya program-program keda DPRD untuk

melaksanakan fungsi pengawasan, fungsi pembentukan Perda dan fungsi

anggaran dalam dokumen RPJMD dan RKPD.

Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.

Disamping Indikator Kine{a Utama maka Indikator Kineqja Sekretariat

DPRD Kabupaten Purworejo pada masing-masing Program yang mengacu

pada Tujuan dan Sasaran RPJMD adalah :

l. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Indikator program:

- Persentase Pelaksanaan Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi DPRD

- Indikator program :

- Tersusun dan Terintegrasinya Program - Program Kerja DPRD

untuk melaksanakan fungsi Pengawasan, Fungsi

Pembentukan Perda, dan Fungsi Anggaran dalam Dokumen

RPJMD dan RKPD



Indikator Kinela Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo yang

mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD dapat dilihat pada t ampiran IV

Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Purworejo.
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